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省人力资源和社会保障等部门

关于困难企业缓缴社会保险费有关问题的通知

各市、县（市、区）人力资源和社会保障局、经济和信息化委员会、财政局、国资委、地税局：

为贯彻落实《省政府关于降低实体经济企业成本的意见》（苏政发〔2016〕26号），切实助推实体经济企业发展，现就困难企业缓缴社会保险费有关问题通知如下：

一、可缓缴社会保险费的困难企业（以下简称困难企业）是指生产经营发生困难但恢复有望，暂时难以支付职工工资、缴纳社会保险费，已采取稳定就业岗位措施且没有批量减员，生产经营活动符合国家、省及所在区域产业和环保政策的企业。

二、困难企业在提供有效缴费担保后，经批准可缓缴除基本医疗保险费外的社会保险费，缓缴期最长可达6个月，缓缴期满后，应当足额补缴缓缴的社会保险费及其银行活期存款利息。缓缴期间免收滞纳金。

三、需要缓缴社会保险费的困难企业应向统筹地区地税机关提出书面申请，书面申请内容包括缓缴的险种、金额和期限等，并提供与缓缴社会保险费相关的有效缴费担保材料。

四、地税机关受理缓缴申请后，应在5个工作日内征求人力资源社会保障、财政部门意见，相关部门在收到征求意见函的10个工作日内给予书面意见反馈，地税机关根据人力资源社会保障、财政部门意见，在5个工作日内作出是否同意缓缴的答复。 

五、缓缴期间，困难企业应继续按规定申报应缴纳的社会保险费，发放工资时应依法代扣代缴职工个人缴纳的社会保险费。社会保险经办机构应加强对企业代扣代缴的职工个人缴纳社会保险费的核查，切实保障职工合法权益。缓缴期间企业恢复缴费能力的，应提前结束缓缴。

六、缓缴期间，职工失业、工伤、生育保险待遇不受影响；职工达到法定退休年龄的，单位为其补缴基本养老保险费后，办理退休手续并享受基本养老保险待遇；职工流动需办理社会保险关系转移的，单位为其补缴社会保险费后办理相关手续。

七、各地应建立困难企业缓缴社会保险费联席会议制度，加强工作协调，明确工作职责，及时解决存在的问题，加强缓缴社会保险费企业的政策跟踪，确保降本举措顺利实施。人力资源社会保障部门要会同财政、经济和信息化委、国资、地税等部门做好困难企业的具体认定工作。

八、各地结合本地实际对困难企业缓缴社会保险费的操作流程进行细化。各级地税机关要做好缓缴社会保险费企业的台账记录。

九、建立困难企业缓缴社会保险费情况月报制度，各省辖市人力资源社会保障局要明确专人负责。每月3日前，各省辖市负责按附表要求将市区及所辖县（市）上月困难企业缓缴社会保险费情况汇总上报省社会保险基金管理中心。联系人：马鸣洁，联系电话：025-83271740。
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江苏省人民政府国有资产监督管理委员会    江苏省地税局

                              2016年3月29日

    （此件主动公开）

附件1

    年   月困难企业缓缴社会保险费统计表

填报单位：                                    单位：户、人、万元
	序号
	险种
	当月批准情况
	月末结存情况
	累计批准情况

	
	
	困难企业户数
	涉及职工人数
	缓缴金额
	困难企业户数
	涉及职工人数
	缓缴金额
	困难企业户数
	涉及职工人数
	缓缴金额

	1
	企业职工基本养老保险
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	失业保险
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	工伤保险
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	生育保险
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	


负责人：                经办人：           填报日期：

附件2

    年   月困难企业缓缴社会保险费当月明细表

填报单位：                                  单位：人、万元

	序号
	企业名称
	单位性质
	缓缴时段
	职工人数
	缓缴金额

	
	
	
	
	
	养老
	失业
	工伤
	生育
	小计

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	


负责人：               经办人：           填报日期：
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