关于做好2013年度人力资源市场统计

年报工作的通知

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅（局）：

为落实《关于印发2014年人力资源和社会保障统计报表制度的通知》（人社部发〔2013〕72号），切实做好人力资源市场2013年度统计工作，现就有关事宜通知如下： 

一、认真学习统计报表制度。人力资源市场年度统计报表包括人力资源服务机构综合情况（表LM1）、人力资源服务业务基本情况（表LM2）。根据人力资源市场建设管理工作实际需要和各地的意见建议，我部对2013年人力资源市场统计报表制度进行了修订，一是调整调查表式，由汇总表调整为单个数据表。调查表填报方式为，地方人力资源和社会保障部门逐级汇总形成本地区人力资源服务机构数据库，最终形成省级人力资源服务机构数据库，报送人力资源市场司；二是调查指标项增加了人力资源服务机构注册地、联系方式等具体内容，其他调查指标无变化。

二、加强统计工作的指导。各级人力资源市场管理部门要加强对下指导，按照统一的市场统计口径开展工作，确保数据准确、翔实。要加强对各类服务机构的指导，确保辖区内的人力资源服务机构全部参与到人力资源市场的统计工作中，按统计报表要求及时、准确填报相关数据。

三、及时布置统计工作。我司将于近期组织召开人力资源市场统计工作电视电话会布置此项工作，时间另行通知。各级市场管理部门要加强沟通协调，明确工作任务，及时对下布置，按时向上报送本地区市场数据，推动本地区市场统计工作开展。请各省级人力资源社会保障部门按人力资源市场统计报表汇总表（见附件2）形成本省（区、市）人力资源服务机构数据库，并于2014年2月28日前报送人力资源市场司（电子版）。另外，请各省（区、市）于2013年11月14日前将人力资源市场统计工作联系人报名表（见附件3）反馈人力资源市场司。

四、注意事项。《关于印发2014年人力资源社会保障统计报表制度的通知》（人社部发〔2013〕72号）——“人力资源服务业务基本情况（表LM2）”中，关于人力资源服务业务指标的分类，由于排版原因存在错误，请以本通知附件1中的报表为准。

附件1：2013年人力资源社会保障统计报表制度.doc

附件2：人力资源市场统计报表汇总表

附件3：人力资源市场统计工作联系人报名表
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