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1、人事行政部门行政处罚流程图































相对人依法享有陈述权、申辩权、听证权和申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
2、对全省公务员培训工作的指导和监督检查流程图

承诺期限：自受理之日起30个工作日内
联系电话：87833920
监督电话：87846080





















3、对全省专业技术人员继续教育工作的指导和监督检查流程图

承诺期限：自受理之日起30个工作日内
联系电话：87801392
监督电话：87846080




















4、人才市场监督检查流程图

承诺期限：根据实际情况确定期限
联系电话：87853073
监督电话：87846080

5、人才中介服务许可流程图

承诺期限：自受理之日起30个工作日内

联系电话：83593051
监督电话：87846080


相对人依法享有陈述权、申辩权、听证权和申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
6、人才中介服务许可——举办人才交流会许可流程图

承诺期限：自受理之日起30个工作日内
联系电话：83593051
监督电话：87846080



相对人依法享有陈述权、申辩权、听证权和申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
7、外国专家来华工作许可流程图

承诺期限：网上受理、审批：申报信息真实、准确、齐全，符合有关规定要求，3个工作日内；核发证件：申报材料真实、准确、齐全，符合有关规定要求，2个工作日内。

联系电话：87712625，87712527

监督电话：87846080









相对人依法享有陈述权、申辩权、听证权和申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
8、高等专科以下教育机构聘请外国专家单位资格认可流程图

承诺期限：自收到受理机关意见之日起10个工作日（承诺时限不包含补件等特殊环节所需要的时间）
联系电话：87712625，87712527

监督电话：87846080，87833900










相对人依法享有陈述权、申辩权、听证权和申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
9、介绍外国文教专家来华工作的境外组织资格认可流程图
承诺期限：自收到受理机关意见之日起45个工作日

联系电话：87712625，87712527

监督电话：87846080，87833900








                                                                         



相对人依法享有陈述权、申辩权、听证权和申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
10、大中专院校部分特殊专业及特殊需要的应届毕业生

就业计划审批流程图

承诺期限：自受理之日起2个工作日内
联系电话：87551013

监督电话：87846080
 SHAPE \* MERGEFORMAT 



相对人依法享有陈述权、申辩权、听证权和申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
11、省级系统表彰流程图
承诺期限：自受理之日起3个月内
联系电话：87831213
监督电话：87846080
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12、参照《公务员法》管理审批流程图

（省属事业单位申请参照管理适用）

承诺期限：自收到省政府及国家公务员局批复后3个工作日内
联系电话：87846897
监督电话：87846080
 SHAPE \* MERGEFORMAT 



13、参照《公务员法》管理审批流程图

（市、县（区）属事业单位、省以下垂直管理部门所属事业单位

申请参照管理适用）

承诺期限：自收到省政府及国家公务员局批复后3个工作日内
联系电话：87846897
监督电话：87846080
 SHAPE \* MERGEFORMAT 


14、省属事业单位岗位设置方案及结构比例核准流程图

承诺期限：自受理之日起7个工作日内
联系电话：83568375；87856021；87857057
监督电话：87846080





















15、高级专业技术职务评审委员会（库）组建审核流程图

承诺期限：自受理之日起5个工作日内
联系电话：87857057；87856021
监督电话：87846080









16、高级专业技术职务任职资格评审结果确认流程图

承诺期限：自受理之日起5个工作日内
联系电话：83568375；87857057；87856021
监督电话：87846080












17、专业技术人员职称考试或评审资格审查流程图

承诺期限：专业技术人员职称考试：当场办理；

专业技术人员评审资格审查：收件完整后15个工作日内
联系电话：83568375；87857057；87856021
监督电话：87846080






















18、“新世纪百千万人才工程”人选日常培养经费资助流程图

承诺期限：15个工作日（其中出版资助按季度办结）

联系电话：87846674
监督电话：87846080


19、“新世纪百千万人才工程”人选海外研修计划培养经费

资助流程图

承诺期限：按省局文件规定

联系电话：87846674
监督电话：87846080


20、青年高层次专业技术人才访学进修培养经费资助流程图

承诺期限：15个工作日

联系电话：87846674
监督电话：87846080


21、博士后人员到国境外访问研究培养经费资助流程图

承诺期限：按省局文件规定

联系电话：87846674
监督电话：87846080


22、省直政府机关公务员（含参公事业单位工作人员）登记审批

流程图

承诺期限：自受理之日起3个工作日内
联系电话：83592206
监督电话：87846080


















23、市、县（区）、乡（镇）政府机关公务员登记备案流程图

承诺期限：自受理之日起3个工作日内
联系电话：83592206
监督电话：87846080














24、全省政府机关非领导职务设置审批流程图

承诺期限：自受理之日起5个工作日内
联系电话：83592206
监督电话：87846080


















25、聘任制公务员聘任审批流程图

承诺期限：自受理之日起3个工作日内
联系电话：83592206
监督电话：87846080
















26、全省政府机关公务员录用计划审批流程图

承诺期限：招考报名之前
联系电话：87828087
监督电话：87846080






27、省级政府机关公务员录用审批流程图

承诺期限：公示结束后3个工作日内
联系电话：83592206；87822088
监督电话：87846080
 SHAPE \* MERGEFORMAT 

[image: image4]

28、省级行政机关、事业单位工作人员考核结果核准流程图

承诺期限：自受理之日起5个工作日内

联系电话：87833947，83568623
监督电话：87846080






















29、全省行政机关公务员培训基地认定流程图

承诺期限：自受理之日起5个工作日内，特殊环节时限15个工作日
联系电话：87833920
监督电话：87846080

















30、人才引进和留学回国人员身份认定流程图

承诺期限：自受理之日起7个工作日内

联系电话：87501681
监督电话：87846080




31、机关事业单位人员调动、招收、招聘审批审核流程图

承诺期限：自受理之日起7个工作日内

联系电话：87833713；87846639；87853073
监督电话：87846080



32、省直机关事业单位工作人员工资基金审批流程图

承诺期限：材料齐全，当场办结
联系电话：87358256；87855763
监督电话：87846080










33、省直机关事业单位离退休人员离退休费审批流程图

承诺期限：材料齐全，当场办结
联系电话：87358256；87855763
监督电话：87846080










34、全省机关事业单位有特殊贡献的退休干部增发退休费和有重大贡献的正高级专家提高退休费审批流程图
承诺期限：材料齐全，当场办结；需其他处室会签时，5个工作日内
联系电话：87358256；87855763
监督电话：87846080











35、军转干部计划安置流程图

承诺期限：按国务院军转办规定期限完成
联系电话：87815920
监督电话：87846080                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   




























36、非教育系统国家公派出国留学审核流程图

承诺期限：自受理之日起3个工作日内

联系电话：87712527
监督电话：87846080
 SHAPE \* MERGEFORMAT 



37、单位公派出国留学进修审批流程图
承诺期限：自受理之日起3个工作日内

联系电话：87712527
监督电话：87846080
 SHAPE \* MERGEFORMAT 




38、除中等以下教育机构聘请外国专家单位资格认可（受理、初审）流程图

承诺期限：自征求参与核查的相关部门核查意见结束后3个工作日内办结（承诺时限不包含补件等特殊环节所需要的时间）

联系电话：87712625；87712527
监督电话：87846080






             






39、出国（境）培训项目审核流程图

承诺期限：自受理之日起3个工作日内

联系电话：87712527
监督电话：87846080
 SHAPE \* MERGEFORMAT 



40、引进境外技术、管理人才重点项目计划和专项经费审核

流程图
承诺期限：以国家外专局、省外国专家局下发的项目申报通知规定的时间为准，由省公务员局根据实际情况在有关通知中予以明确
联系电话：87310957；87313592；87833900
监督电话：87846080




             











41、省属和中央在闽单位接收毕业生就业手续办理（审核）

流程图

承诺期限：自受理之日起3个工作日内
联系电话：87551013

监督电话：87846080
 SHAPE \* MERGEFORMAT 



42、机关事业单位工勤人员技能等级岗位考核流程图

承诺期限：1、资格审核：初级、中级、高级和技师现场当场审核，属免试对象的材料交齐后审核一周告知；2、考核成绩公布：初级、中级、高级和技师以笔试考试时间为准，一个月内公布；3、证书发放时间：初级、中级、高级成绩公布后一个月发放证书；4、技师、高级技师的考核：以评审为准，一个月内发放证书。
联系电话：87857748；87853487
监督电话：87846080
 SHAPE \* MERGEFORMAT 




申请人（单位）按照要求报送材料





材料不齐全，


退回补齐材料





前台受理，材料初审





经办人员对材料进行审核








本办领导对材料进行复核








符合即办条件的当场办理，材料不符合条件，退回并及时反馈





审核未通过，


退回并及时反馈





办理报到证核签手续（自受理之日起3个工作日内办结）





审核通过





审核通过





审核通过





提交材料：


1、毕业证书原件、复印件；


2、报到证原件、复印件；


3、《公务员员录用通知书》或《福建省省属事业单位补充工作人员花名册》(加盖我局审核专用章)或《就业协议书》原件、复印件；


4、无生源的毕业生须提供加盖学校公章的招生花名册复印件。


4、无生源的毕业生须提供加盖学校公章的招生花名册复印件。





符合相关规定





上传照片





继续教育已完成学习





继续教育未报名学习





登陆继续教育网络培训平台（http://gkpx.fjrs.gov.cn/WebGkpx），对未报名学习的继续教育进行报名及缴费





需等待三个工作日





打印报名表，单位盖章





省、市两级工考办资格审核





网上缴费





参加升级考核





照片审核未通过需重新上传





申请人（单位）向省公务员局行政服务中心外专窗口提出书面申请





不予受理的，退回申请并说明理由





受理申请的，经办人员对报送材料进行初步审核








报送材料不齐全的，申请人（单位）补充材料





报送材料齐全的，经办人员提出初审意见，将报送材料转给处室领导





省外专局领导对报送材料进行复核后上报国家外专局审批





省直厅局或设区市公务员局向省公务员局行政服务中心外专窗口提出申请





不予受理的，退回申请并说明理由





符合条件，经办人员受理申请并对报送材料进行初步审核








省外专局领导对报送材料进行审批





申请人通过国家留学基金委网络申请，同时向省公务员局行政服务中心外专窗口递交书面材料





不予受理的，退回申请并说明理由





符合条件，经办人员受理申请并对报送材料进行初步审核








省外专局领导对报送材料进行复核后上报国家留学基金委评审





提交材料：


1、《国家留学基金管理委员会出国留学申请表》 


2、单位推荐意见表


3、有效身份证复印件


4、职称证书、最高学历、学位证书复印件


5、获奖证书复印件 


6、外语水平证明


7、国外留学机构正式邀请信或入学通知书复印件及翻译件


8、所申请出国留学项目要求提交的其他材料


以上材料原件、复印件各二份，复印件均需加盖单位公章。





招录机关申报，


提交材料





不予受理的，


退件并说明理由





受理的，


经办对材料进行审核





不符合条件的，通知招录机关，并退件





符合条件的，经处室领导同意，公示时间为7天





经核实举报后，确有不予录用情形的，经处务会研究，报分管局领导审定，通知招录机关不予录用，退件





无疑义的，经处室领导复核，报分管局领导审批，正式复函招录机关，颁发录用通知书（自公示结束后3个工作日内办结）





县（市、区）政府直属事业单位和各县（市、区）政府工作部门所属事业单位提交申请材料








各设区的市政府直属事业单位和市政府工作部门所属事业单位提交申请材料





省以下垂直管理部门所属事业单位提交申请材料





县（市、区）公务员主管部门报县（市、区）政府研究同意





设区市公务员主管部门审核，并报设区市政府同意。设区市公务员主管部门审核时，还应就该单位是否具有公共事务管理职能和是否由国家财政负担工资福利分别征求同级机构编制、财政部门意见








省公务员局政策法规处受理申请





省公务员局审批（需征得省政府同意）





省垂直管理部门审核





办文批复





提交材料：


1、申请参照管理的请示；2、《参照公务员法管理机关（单位）审批表》；3、《参照公务员法管理事业单位基本情况汇总表》；4、授权履行公共事务管理职能的法律、法规及政策性法规文件和党委、政府或机构编制部门确定相应职能的“三定”方案；5、设立机构和确立编制性质的批准文件；6、人员花名册；7、征求同级财政部门明确其经费来源、同级机构编制部门明确其具有公共事务管理职能的回复函件；8、审批机关要求的其他材料。








省政府直属事业单位和省政府工作部门所属事业单位提交申请材料





省公务员局就该单位是否具有公共事务管理职能和是否由国家财政负担工资福利分别征求省级机构编制、财政部门意见





省公务员局审核（并征求国家公务员局意见）





省政府审批





办文批复





省公务员局政策法规处受理申请





提交材料：


1、申请参照管理的请示；2、《参照公务员法管理机关（单位）审批表》；3、《参照公务员法管理事业单位基本情况汇总表》；4、授权履行公共事务管理职能的法律、法规及政策性法规文件和党委、政府或机构编制部门确定相应职能的“三定”方案；5、设立机构和确立编制性质的批准文件；6、人员花名册；7、征求同级财政部门明确其经费来源、同级机构编制部门明确其具有公共事务管理职能的回复函件；8、审批机关要求的其他材料。





申请人（单位）按照要求报送材料





材料不齐全，


退回补齐材料





前台受理，材料初审





经办人员对材料进行审核








本办领导对材料进行复核








符合即办条件的当场办理，材料不符合条件，退回并及时反馈





审核未通过，


退回并及时反馈





办理报到证核签手续（自受理之日起2个工作日内办结）





审核通过





审核通过





审核通过





提交材料：


1、毕业证书原件、复印件；


2、报到证原件、复印件；


3、《公务员员录用通知书》或《福建省省属事业单位补充工作人员花名册》(加盖我局审核专用章)或《就业协议书》原件、复印件；


4、无生源的毕业生须提供加盖学校公章的招生花名册复印件。


4、无生源的毕业生须提供加盖学校公章的招生花名册复印件。





经执法检查或投诉、举报


发现违法案件





审查立案





调查取证


由2名以上执法人员实地核查，收集证据，调查结束后出具调查报告








处室经办人员根据认定的事实和法律依据提出处理意见





处室领导提出审核意见





局领导审批





送达行政处罚事先告知书


告知当事人拟作处罚的事实、理由和依据








在听证七日前，送达听证通知书


通知当事人举行听证的时间、地点





举行行政处罚听证





听取当事人陈述申辩





局领导审批，情节复杂的重大案件由局长办公会议讨论决定








处室领导根据听证情况提出意见





制作行政处罚决定





宣告行政处罚决定书后，在七日内将行政处罚决定书送达当事人





执行行政处罚





结案





拟不予行政处罚








拟给予行政处罚








拟作出较大数额罚款等行政处罚决定的，或当事人在收到告知书三日内提出听证的，需进行听证程序








制定监督检查方案


成立监督检查小组（2人以上）





告知受检单位监督检查的时间及提供备检资料、数据的有关事项





现场检查，记录检查情况


检查结束后由监督检查小组出具书面报告








处室经办人员根据监督检查报告提出处理意见





处室领导审核


并反馈给受检单位





提出改进意见








向局领导报告





总结并存档





受检单位反馈改进情况








复查，直至达到要求








向局领导报告





审查立案，进入行政处罚程序








经检查情况正常的，


予以通过





经检查发现有违法行为，需给予处罚








经检查发现有轻微问题，不需处罚





制定监督检查方案


成立监督检查小组（2人以上）





告知受检单位监督检查的时间及提供备检资料、数据的有关事项





现场检查，记录检查情况


检查结束后由监督检查小组出具书面报告








处室经办人员根据监督检查报告提出处理意见





处室领导审核


并反馈给受检单位





提出改进意见








向局领导报告





总结并存档





受检单位反馈改进情况








复查，直至达到要求








向局领导报告





审查立案，进入行政处罚程序








经检查情况正常的，


予以通过





经检查发现有违法行为，需给予处罚








经检查发现有轻微问题，不需处罚





制定监督检查计划，成立检查小组





按照检查规则进行现场检查





告知处理结果与核查





总结存档





经检查情况正常的，予以通过





经检查发现有轻微问题，不需处罚的，提出整改意见





经检查发现有违法行为，需给予处罚的，审查立案，进入行政处罚程序





申请人（单位）提出书面申请





局领导审批





符合条件的，经办人员对报送材料进行审核





提交材料：


1、申请报告；


2、《福建省申办人才中介机构审批表》一式三份；


3、人才中介机构章程；


4、办公或者服务场所所有权或者使用权证明；


5、验资证明及办公设备情况说明；


6、申请人和工作人员身份证复印件、学历证书复印件；


7、法律、法规规定的其他条件所需资料。








不予受理的，退回申请并说明理由





处室领导复核





结果反馈





申请人（单位）提出书面申请





局领导审批





符合条件的，经办人员对报送材料进行审核





提交材料：


1、申请报告（需明确具体举办时间、地点）；


2、主办单位与场馆的租赁意向书；


3、人才交流会的组织方案及会场平面图；


4、工作机构、人员、安全保卫措施落实情况和入场招聘单位信息情况；


5、拟刊播的启事文稿。





不予受理的，退回申请并说明理由





处室领导复核





结果反馈





提交材料：


一、网上受理、审批：


通过国家外国专家局外国专家来华工作许可证件管理系统（�HYPERLINK "https://fewpa.safea.gov.cn/"�https://fewpa.safea.gov.cn/�login.php）提交申报信息。其中，教育系统还应附工作许可受理单位省教育厅出具的《教育系统〈外国专家来华工作许可〉审核表》。


二、核发《外国专家来华工作许可证》应提交以下书面材料：


1、加盖单位公章的《外国专家来华工作许可申请表》；


2、加盖单位公章的个人简历（包括学习、工作经历）；


3、最高学历证书或专业资格证明材料复印件；


4、经中国驻外使、领馆认证的外国卫生医疗机构或中国政府指定的卫生检疫部门出具的健康证明书复印件或聘请单位承诺为外国专家健康负责并保证在办理《外国专家证》时补交有效健康证明书的担保函原件；


5、聘用协议或合同复印件；


6、本人、随行家属护照复印件及关系证明复印件。


注：以上所有材料请用A4纸打印一份，其中复印件加盖公章。





申请人（单位）提出网络申请，其中，教育系统应附工作许可受理单位省教育厅出具的《教育系统〈外国专家来华工作许可〉审核表》





外专窗口受理人员受理网上申请的，进行初审，出具初审意见；不予受理的，退回申请，并说明理由





省外专局项目经办审核，出具审核意见








省外专局领导审批





申请人（单位）向省公务员局行政服务中心外专窗口提交书面申请材料





申报材料真实、完整、齐全的，外专窗口直接受理、审核、发放《外国专家来华工作许可证》（设区市外专局核发《外国专家来华工作许可证》按所在地区外专局相关规定执行）。








提交材料：


1、申请单位的申请报告（含聘请单位简介、申请理由、申请条件、申请意见）；


2、《福建省高等专科以下教育机构聘请外国专家单位资格认可申请表》；


3、法人资格证书复印件；


4、属于公立办学单位的，提交教育主管部门颁发的办学批复复印件；属于社会力量办学单位的，提交教育主管部门颁发的办学批复和《办学许可证》的复印件；


5、外国专家管理制度（含教学、生活、证件、安全管理）；


6、外事人员工作制度；


7、外国专家突发事件应急预案；


8、经公安消防部门出具的办学场所消防验收合格证明，安全设施配备情况说明及图片资料以及申请单位与设区市公安出入境管理部门签定的有关出入境管理协议。


以上所有申请材料均一式五份并加盖单位公章，分别供相关部门审查、审批、存档。其中，属于社会力量设立的教育机构，还应提交自最近三个月不少于人民币十万元的账户资金流水证明及年度审计报告或验资报告等经费保障证明材料。








省外专局进行审批，予以审批的，出具《行政许可决定送达通知书》，不予审批的，出具《行政许可决定送达通知书》，并说明理由。





省外专局项目经办审核，出具审核意见








材料齐全的，符合规定，受理申请





外专窗口受理人员不予受理的，退回申请，并说明理由








申请单位向省公务员局行政服务中心外专窗口提交书面申请（书面申请中应附受理机关的受理意见）





省政府所属事业单位


制定岗位设置方案





省政府各部门所属事业单位制定岗位设置方案





提交材料：


1、主管部门申请核准的文件；


2、事业单位岗位设置方案；


3、《事业单位岗位设置审核表》；


4、《福建省事业单位附设岗位设置审核表》；


5、机构编制部门核定的事业单位机构、编制的批复文件复印件。





省公务员局分管局领导审批





省公务员局与系列主管部门征集专家评委





省公务员局专技处（省职改办）与系列主管部门职改办受理





省公务员局专技处（省职改办）审核





分管局领导批准





结果反馈、批复





提交材料：


1、系列主管部门申请组建高级专业技术职务任职资格评委会（库）的文件；


2、《拟聘（入库）评审委员简明表》；


3、《福建省高级专业技术职务评委库入库委员推荐表》。





相关专业（系列）主管部门职改办上报高级专业技术职务任职资格评委会评审结果





公布评审确认结果





省公务员局专技处（省职改办）受理，


经办人员审核报送材料





省公务员局专技处（省职改办）复核





分管局领导批准





提交材料：


1、申请确认的文件；


2、《专业技术职务任职资格评审结果简明表》；


3、评委会主任签字的参评对象得票情况统计表。





不符合条件的及时反馈





不符合条件的及时反馈





不符合条件的及时反馈





省公务员局根据人社部及省里安排


发布考试计划或职称评审计划





省公务员局专技处（省职改办）受理，经办人员审核报送材料





省公务员局专技处（省职改办）


复核





分管局领导批准





通过审查的专业技术人员参加考试或评审





专业技术人员报名考试或申报评审





未通过的及时反馈





未通过的及时反馈





未通过的及时反馈





提交材料：


一、考试资格审核


1、考试报名表；2、身份证；3、相片；4、学历证书；5、职称证书；6、获奖证书；7、其他报名需要提供的材料。


二、评审资格审核


1、《专业技术人员任职资格评审表》；2、《评审简明表》；3、最高学历、学位证书复印件（在海外取得的学历学位证书需提供经教育部留学服务中心认证的国（境）外学历学位认证书复印件）；4、身份证或护照复印件；5、任职资格证明；6、业务工作总结；7、反映本人专业技术水平的专业经历证明、业绩成果、论文论著等材料原件；8、其他需要提供的材料。





设区市公务员局或省直单位人事处推荐符合条件的人选申请资助








专家工作处初审





局领导审批





提交材料：


1、《�HYPERLINK "http://www.fjrs.gov.cn/xxgk/cszy/zjgzc/zxbl/200810/W020100401344088337855.doc"�福建省“百千万人才工程”人选培养资金申请表�》/《福建省百名新世纪百千万人才工程人选海外研修审核(备案)表》


2、相关附件材料。





专家处下发同意资助的通知给人选所在单位











材料不完整的要求补充材料





设区市公务员局或省直单位人事处推荐符合条件的人选申请资助





专家工作处初审





局领导审批





提交材料：


1、《福建省百名新世纪百千万人才工程人选海外研修审核表》；


2、相关附件材料。








专家处下发同意资助的通知给人选所在单位











材料不完整的要求补充材料





设区市公务员局或省直单位人事处推荐符合条件的人选申请资助





专家工作处初审





局领导审批





提交材料：


1、《福建省选送青年高层次专业技术人才访学进修审核（备案）表》；


2、相关附件材料。








专家处下发同意资助的通知给人选所在单位











材料不完整的要求补充材料





高校科研院所人事处或设区市公务员局推荐符合条件的博士后人员申请资助





专家工作处初审





局领导审批





提交材料：


1、《福建省博士后人员到国（境）外访问研究资助审核（备案）表》；


2、相关附件材料。





专家处下发同意资助的通知给人选所在单位











材料不完整的要求补充材料





各设区市、省直各厅局报送非领导职务设置审批材料





处室内勤收件，并进行登记；经省公务员局职位管理处处长批转经办人员受理








材料齐全、无误的，经省公务员局职位管理处审核；较大问题提交处务会议审议。





不予受理的，经处领导同意后，退回单位并说明理由








材料不齐的，请单位补齐材料





提交材料：


1、主管厅局申请设置非领导职务的函；


2、行政机关非领导职务职数使用审批表；


3、干部任免表。


4、其他相关材料。











重大问题（超职数、破格提拔），经省公务员局职位管理处拟出意见，向局领导报告，局领导审批。





审核未通过，材料退回单位，并说明理由。





审核通过，盖章同意，结果反馈。





审批通过，盖章同意，结果反馈。





审批未通过，材料退回单位，并说明理由。





省直各厅局报送拟聘任人员名单及相关材料至服务中心窗口





窗口人员收件登记，发送至处室经办，并提出具体处理意见








材料齐全、无误的，经省公务员局职位管理处审核；较大问题提交处务会议审议





不予受理的，窗口人员退件并说明理由





材料不齐的，退回单位补齐材料重新申报








重大问题经省公务员局职位管理处拟出意见，向局领导报告，局领导审批





审议未通过，材料退回单位，并说明理由。





审议通过，盖章同意，结果反馈。





审批通过，盖章同意，结果反馈。





审批未通过，材料退回单位，并说明理由。





提交材料：


1、省级政府工作部门人事处提出拟聘任人员的请示或函；


2、聘任制公务员考试材料（含笔试、面试成绩）


3、体检、考察考核材料。


4、其他有关材料。





提交材料：


1、主管厅局申请登记的函；2、公务员（参照管理单位工作人员登记表；3、公务员（参照管理单位工作人员）登记汇总表；4、公务员（参照管理单位工作人员）登记备案表；5、其他相关材料。





省直各厅局报送公务员登记材料至服务中心窗口





窗口人员收件登记，发送至处室经办，并提出具体处理意见











省公务员局职位管理处处长复核





不予受理的，窗口人员退件并说明理由





材料不齐的，退回单位补齐材料重新申报








局领导审批





审批通过，盖章同意，结果反馈。





审批未通过，材料退回单位，并说明理由。





材料齐全、无误的，经省公务员局职位管理处


处室分管领导审核





提交材料：


1、各设区市进行备案的公函；2、公务员（参照管理单位工作人员）登记备案表；3、其他相关材料。








各设区市报送公务员登记备案材料





窗口人员收件登记，发送至处室经办，并提出具体处理意见








省公务员局职位管理处处长复核





材料不齐的，退回单位补齐材料重新申报





复核通过，材料归档。





材料齐全、无误的，经省公务员局职位管理处分管领导审核





各设区市、平潭综合实验区和省直单位提交公务员录用计划申报材料（设区市级及以下机关的录用计划须经设区市公务员局审核后申报）





提交材料：


福建省政府系统公务员和参照公务员法管理事业单位工作人员计划申报表（含招考职位申报表）（设区市申报计划，要将总数计划分解到所属的市（县、乡）具体单位；垂直管理部门申报计划，要将总数计划分解到省主管部门、市、县（区）具体单位）；


2、机构编制部门同意公务员招考用编计划审核意见。





不予受理的，退回申请并说明理由





受理申请并汇总





工作人员集体审核，与招录单位具体沟通修改





经处务会研究，报分管局领导审定





下发公务员录用计划文件





提交材料：


1、省级政府工作部门人事处提出拟录用人员的请示或函；


2、《福建省公务员录用审批表》（原件，一式二份，加盖公章）；


3、拟录用人员的毕业证书、学位证书原件（复印件），体检表及考察材料，招考职位有基层工作经历、专业证书等其它资格条件要求的，提供证明材料或相关证书，在职人员还必须提供原单位的同意报考证明。








申请人（单位）提出书面申请





处办事人员受理、初审








不符合条件的，退回申请并说明理由





符合条件的，组织考察、论证


并提出初步意见





不符合条件的，退回申请并说明理由





处务会审核、研究


并提出审核意见





符合条件的，报分管局领导审批








局领导审批同意后


下发批文、资格证书及铜牌





退回有关申报材料，流程结束


（自受理之日起20个工作日内审批）





提交材料：


1、申报公务员培训施教机构资格的书面报告1份；


2、福建省公务员培训施教机构申报表一式2份；


3、教学机构核准登记的有效证件1分。





申请人（单位）提出书面申请





局领导审批





符合条件的，经办人员对报送材料进行审核





不予受理的，退回申请并说明理由





处室领导复核





结果反馈





提交材料：


一、人才引进


1、人才引进单位人事主管部门申请引进人才或确认引进人才身份的函； 2、《省直单位引进省外人才呈报表》（一式三份）或《引进人才身份认定表》（一式四份）； 3、引进人才学历证书、学位证书、职称证书、主要工作业绩或专业技术成果证明、获奖证书等材料原件和复印件一份； 4、需随迁家属和未成年子女户口的，应在申请函上同时提出，并提供结婚证、户口簿等与引进人才关系的证明材料。


二、留学回国人员身份认定


1、接收单位人事主管部门申请接收留学回国人员的函；2、留学国中国使领馆的证明原件、复印件一份；3、本人护照、国内学历证书（学位证书）、国外学历证书（学位证书）原件、复印件一份，国外学历（学位）证书需经国家教育部认证；4、《出国留学人员来闽工作登记表》原件两份；5、出国前已有工作经历的需提供原单位离职证明原件、复印件一份；6、国外高等院校、科研机构学习成绩证明及有关论文、成果证明原件、复印件一份。7、本人近期免冠照片（2寸）4张。





申请人（单位）提出书面申请





局领导审批





符合条件的，经办人员对报送材料进行审核





提交材料：


1、单位主管部门申请函；


2、相关申报审批表或招聘方案；


3、学历（学位）、身份证明、岗位资格证书等材料；


4、需迁移户口的，应在申请函上同时提出，并提供相关证明材料。





不予受理的，退回申请并说明理由





处室领导复核





结果反馈





申请单位


提出申请





提交材料：


1、新进人员的进人手续：（1）机关（含参照公务员法管理的事业单位，下同）新录用的公务员：提供公务员考录主管部门的国家公务员录用通知书和本人的大中专毕业生报到证；（2）机关其他新进人员：公务员调配主管部门的机关工作人员调动批复，其中属新进公务员的，还要提供公务员登记表（或参照公务员法管理登记表，下同）；（3）事业单位新聘用、招收的工作人员：依据调配主管部门的新聘用人员花名册或工作人员调动批复；2、原来有工作单位的新进、调出人员，提供工资转移介绍信、工资减退通知书、人事工资信息采集表；3、属职务（岗位、工人技术等级，下同）变动的，提供干部任免、奖惩的决定，或者专业技术人员资格证书、聘任书，或者工人技术等级岗位考核证书；以及机关非领导职数使用情况表，或者事业单位岗位设置及聘任情况表，技师、高级技师的职数申请及聘任情况表；4、属新进军转干部的，提供部队工资供给介绍信，军转安置部门的介绍信，公务员登记表或者事业单位岗位聘任材料；5、当月工资基金核定单（一式二份），个人工资审批表，工资变动花名册；6、省直党群机关副厅级以上单位工作人员工资基金变化的，须先报省委组织部党群处审核、审批；7、其他工资基金增减依据材料。





受理审核





省直党群机关副厅级以上单位先报省委组织部党群处审核、审批





材料不齐或不符合规定的，退回申请，并说明理由。





重大疑难问题逐级提交领导审核、审批后定。





通过�盖章确认





申请单位


提出申请





提交材料：


属于人员增加的，提供按干部管理权限下发的退休决定相关文件；


属于人员自然减员的，提供死亡证明书或者火化证；


申请离休干部（住院）高龄护理费或者退休人员（住院）护理费的，提供所在单位申请文件和医院治疗诊断证明材料及所在老干部党支部意见相关材料；


申请或提高退休人员高龄补贴的，提供本人的出生日期确认相关材料；


机关事业单位离退休费核定单（一式两份）；个人离退休费审批表、离退休费变动花名册；


其他离退休费总额增减依据材料。





受理审核





省直党群机关副厅级以上单位先报省委组织部党群处审核、审批





材料不齐或不符合规定的，退回申请，并说明理由。





重大疑难问题逐级提交领导审核、审批后定。





通过�盖章确认





窗口收文登记





提交材料：


1、福建省机关事业单位人员提高退休费计发比例审批表（一式四份）；


2、申请人离退休批文（原件和复印件各一份，复印件需确认是“原件复印”，并加盖单位公章，下同）；


3、有特殊贡献或者做出重大贡献的相关依据材料（原件和复印件各一份）；


4、做出重大贡献的正高级专家职称聘任材料（原件和复印件各一份）。





窗口经办人


审核审批





材料不齐或不符合规定的，退回申请，并说明理由。





重大疑难问题逐级提交领导审核、审批后定。





通过�盖章确认





有关处室会签





归  档





走访慰问老干部、空勤家属





组织士兵考生军事训练科目考核,上报优秀士兵提干对象





国务院军转办下达接收安置计划





编制省（中）直单位接收安置计划





按计划接收军转干部档案材料








省、市审查安置地条件和档案材料完整性








不符合安置地条件，退回部队并说明理由








上报安置任务落实情况及人员数据库








竞争上岗安置





公布笔试成绩





委托考试机构命题








组织考试








确定接收人选





接收单位面试








接收单位来函。确定接收对象，发出分配工作通知书





双向选择安置





按接收计划，挑选接收对象





接收单位确定接收人选








部队转业部门汇总功绩分分值





审核功绩分并公示





按比例划分省（中）直单位和福州市安置对象，并公示





明确岗位，组织省（中）直单位安置的军转干部依序择岗





向福州市移交在市区安置的军转干部档案材料，福州市安置








接收单位来函。确定接收对象，发出分配工作通知书





发出分配工作通知书





督查





督查





设区市安置并上报安置单位，省军转办发出分配通知书








提交材料：军转干部转业审批报告表。





提交材料：


1、省直部门或设区市公务员局公函


2、入学通知书或邀请信


3、因公出国人员政审材料


4、经费来源说明





申请单位向省公务员局行政服务中心外专窗口提交书面申请





材料齐全，符合条件的，外专窗口受理申请





外专局进行初步审查（包括书面审查和实地核查），其中，省属和中央在闽有关单位报送的材料，由省外专局，会同省外事、公安、教育或其他行业主管部门进行实地核查；设区市及以下的单位报送的材料，由设区市人事局牵头，会同设区市外事、公安、教育或其他行业主管部门进行实地核查。





核查完毕，征求参与核查的相关部门核查意见





外专窗口不予受理申请的，退回申请并说明理由





提交材料：


1、《�HYPERLINK "http://www.fjrs.gov.cn/zxbs/bszn/jlyj/200709/W020100401366978238066.doc"�聘请外国专家单位资格认可申请表�》；


2、申请单位的申请报告（含申请理由、申请意见）；


3、法人资格证书复印件；


4、行业许可证书或证件：学校和其他教育、培训机构，提交教育、劳动或工商行政部门办学批复、《办学许可证》或《营业执照》复印件；其他单位，提交相关行政部门签发的业务许可证书或批复文件的复印件；


5、外国专家管理制度（含安全制度、外国专家突发事件应急预案）；


6、聘请单位外事人员工作制度；


7、经公安消防部门出具的办学场所消防验收合格证明复印件，安全设施配备情况说明及图片资料；


8、聘请外国专家所需的经费保障证明。


注：以上所有材料请用A4纸打印一份，其中复印件加盖单位公章。











省外专局提出初审意见上报国家外专局





提交材料： 


一、国家外专局资助经费的审批类项目：


1、《报送审批类出国（境）培训项目公函》一份；


2、《出国（境）人员名单（包括带队人）》一份；


3、《出国（境）培训人员汇总表》一份，人员汇总表光盘（Excel格式）一张；


4、境外培训机构邀请函及中文译文原件、复印件各一份；


5、境外行程安排及中文译文原件、复印件各一份；


6、团组境外专业翻译证明及中文译文原件、复印件各一份；


7、随团生活翻译证明函（附外语合格证书复印件）一份；


8、《出国（境）培训团组经费预算申报表》及组团（收费）通知各一份；


9、超龄人员健康担保函、参团必要性的说明、体检报告原件、复印件各一份；


10、厅局级干部参团的省领导批示材料复印件一份；








项目申请单位向设区市公务员局或省直行业主管部门引智机构提交书面和电子申请表格





设区市公务员局或省直行业主管部门引智工作机构受理申请并初审，将符合申请条件的转报省外专局





申报国家引智项目的，经省公务员局局长办公会议审核后向国家外专局推荐上报





国家外专局审批下达年度国家引智项目计划及引智经费资助计划





省外专局根据国家外专局下达的计划，形成提出我省年度引智项目计划及引智经费安排建议方案报省公务员局局长办公会议审议





省外专局根据省公务员局局长办公会议审定的意见向设区市公务员局或省直行业主管部门引智工作机构下达年度国家引智项目计划及引智经费安排计划





省外专局根据国家外专局下达的计划，提出我省年度国家引智项目计划及引智经费安排建议方案报省公务员局局长办公会议审定





提交材料：


1、申报项目计划公函； 


2、申报国家引智项目的，登陆国家外专局项目网络申报系统填报申请材料，并提交以下书面材料：


（1）引进国外技术、管理人才项目计划汇总表或引进国外技术、管理人才项目计划（示范项目）汇总表一份；


（2）引进国外技术、管理人才项目申请表或引进国外技术、管理人才项目（示范项目）申请表一式两份。


申报省引智项目的，提交省引智项目计划申请表及相关附件的书面材料（合并装订）一式五份并附刻入光盘的电子文档一份。








申报省引智项目的，由省外专局组织专家评审，提出项目立项及经费资助建议，报省公务员局局长办公会议审定





省公务员局局长办公会议研究确定年度省引智项目计划及引智经费资助计划





省外专局根据省公务员局局长办公会议审定的意见向设区市公务员局或省直行业主管部门引智工作机构下达年度省引智项目计划及引智经费资助计划





部署年度考核工作





各机关、事业单位制定考核方案











申报20％优秀比例





收件（窗口受理）





处室经办人员对材料进行审核





补充材料或退回重新考核





承办人审定








不符合相关规定








符合考核规定








处领导审定








返呈报单位








提交材料：


1、申报省级行政机关、省属事业单位工作人员年度考核结果审核备案函；2、省级行政机关、省属事业单位工作人员年度考核工作总结；3、�HYPERLINK "http://www.fjrs.gov.cn/zxbs/bszn/glsy/200709/W020121122411391698789.doc"�福建省机关工作人员年度考核优秀等次比例使用申报表�（申报20%优秀比例的单位使用）；4、�HYPERLINK "http://www.fjrs.gov.cn/zxbs/bszn/glsy/200709/W020121122411391697492.doc"�福建省机关工作人员年度考核结果备案表（一式二份）5、福建省事业单位工作人员年度考核结果汇总呈报表� （一式二份）；6、�HYPERLINK "http://www.fjrs.gov.cn/zxbs/bszn/glsy/200709/W020121122411391707532.doc"�被考核人简明情况登记表�（一式二份）；7、�HYPERLINK "http://www.fjrs.gov.cn/zxbs/bszn/glsy/200709/W020121122411391701973.doc"�不称职人员情况登记表�（一式二份）。





盖章








申报人登陆省工考办网站（http://gk.fjrs.gov.cn），点“网上报名”，填报个人信息





提交材料：


1、填写完整并经单位盖章的《福建省机关事业单位工勤人员技能等级岗位考核报名表》；2、个人身份证（原件及有效复印件）；3、机关事业单位工人技术岗位证书（原件及有效复印件）；4、继续教育证书（原件及有效复印件）；5、学历证书或证明（原件及有效复印件）





申请单位向省公务员局行政服务中心外专窗口提交书面申请（书面申请中应附受理机关的受理意见）





材料齐全的，符合规定，受理申请





省外专局项目经办审核，出具审核意见








外专窗口受理人员不予受理的，退回申请，并说明理由








提交材料：


1、《介绍外国文教专家来华工作的境外组织资格认可申请表》�2、境外组织所在地有关当局出具的法律证明文件；


3、境外组织所在地金融机构出具的资信证明文件；


4、境外组织的情况介绍；�5、境外组织法人的简历（教育背景，工作经历）；�6、在闽开设机构的相关证明材料。


注：以上所有材料请用A4纸打印一份。








省外专局进行审批，予以审批的，予以审批的，出具《行政许可决定送达通知书》，不予审批的，出具《行政许可决定送达通知书》，并说明理由。





相关厅局申报表彰计划





省公务员局（考核奖惩培训处）受理并提出意见











省公务员局领导审定








基层逐级评选推荐，征求纪检监察、综治、计生等部门意见并公示








相关厅局联合起草表彰决定








适时召开表彰会省公务员局领导宣读表彰决定，颁发相关奖牌、证章





与相关厅局联合下发通知成立省评选系统工作领导小组及办公室，组织实施表彰活动





相关厅局初审








省评选系统工作领导小组组织评审并在相关厅局网站公示





一次性告知受理条件





省评选系统工作领导小组办公室对推荐对象汇总、初评、考核








对评选推荐中反映的问题进行复查





提交材料：


1、表彰依据，评选方案；2、推荐情况说明（含征求相关部门意见、公示、推荐意见等情况）；3、系统先进审批表。








主管部门审核





省公务员局专技处（省职改办）受理，经办人员审核报送材料





省公务员局专技处（省职改办）处领导复核





省公务员局相关处室会签





结果反馈、批复





未通过的及时反馈





未通过的及时反馈





未通过的及时反馈





未通过的及时反馈





未通过的及时反馈








