附件1
应用基金监管系统辅助开展退休
审核审批专项检查工作指引

方法一、通过监督分析进行提前退休情况核查
通过监督分析模块中“离退休人员类别结构分析”指标，可按月、按年了解所辖区域不同地区、类别退休人员的数据信息情况及变动趋势。需要注意的是，此分析是对历史所有退休人员在本月的数据分析。
操作步骤：登陆系统后，依次点击监督业务→养老保险→监督分析→支付环节分析→退休人员情况分析→离退休人员类别结构分析/离退休人员性别年龄结构分析,选择期别后进行分析。
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 功能描述：此模块可以按地区、按月或按年查看各类退休人员数量的变动趋势，从而找到数量较大，占比较多或者变动较大等异常情况。通过此分析可以看到一个地方的总体情况，发现疑点问题后可进一步通过高级需求查询的离退人员信息查询功能查询明细的退休人员信息。通过此功能也可以发现某地的某种特殊情况退休类型的比例明显高于其他地区，用以分析发现某种违规高发的疑点地区。
 比如在监督分析按月查看时，发现某某市特殊工种退休在2016年2月波动较大或者占比较高，通过高级查询中，可查询出具体人员详细情况，进一步分析具体数据。
 操作步骤：登陆系统后，依次点击监督业务→养老保险→监控查询→高级需求查询→离退人员信息查询，在高级查询中可以进一步缩小范围，查询2014-2015年特殊工种退休人员名单。选择查询项组成如下语句“参保单位.地区 = 某某市 并且 参保单位.数据期别 = 201602 并且 离退人员.离退休年月 >= 201401 并且 离退人员.离退休年月 <= 201512 并且 离退人员.离退休类别 = 特殊工种退休”。 
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方法二、通过异常查询模块核查提前退休情况异常的单位
通过查询模块异常查询中“提前退休高于定值单位名单”分析所辖区域各单位查询当期提前退休各分类人数及所占当期退休人数比情况，从而找到提前退休数量，比例较大的单位进行重点排查。
操作步骤：登录系统后，依次点击监督业务→养老保险→监控查询→异常情况查询→支付环节异常→提前退休高于定值单位名单。
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功能描述：通过输入不同的提前退休比例值，或具体锁定疑点单位来查询本辖区内单位不同退休类别人员详细分布占比情况。分析提前退休比例高（根据当地情况判断）的单位具体退休类别分布情况，发现存在提前退休疑点的单位，结合一般查询中的参保单位信息查询进一步展现该单位的基本信息及在职、离退休人员信息。
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方法三、通过异常查询对正常离退休人员的重要信息变动进行核查
利用异常查询中支付环节的“基本信息变更在职人员名单”、“基本信息变更离退人员名单” 以及高级查询中“在职人员信息查询”、“离退人员信息查询”分析隐藏的违规退休情况。
1、在职人员的基本信息变动核查
操作步骤：登陆系统后，依次点击监督业务→养老保险→监控查询→异常情况查询→支付环节异常→基本信息变更在职人员。
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功能描述：根据查询条件选择项目是否变化，如姓名变化，查询所辖区某时间段内（比如2015年度内）姓名有变化的基本信息变更的在职人员，导出Excel后，通过高级查询的“在职人员信息查询”具体筛选问题人员这段时间内的详细信息情况，根据出生日期，手动筛选出年龄接近退休年龄的在职人员，重点排查其信息变更是否违规。必须参照“基本信息变更离退休人员名单” 的方式设置查询条件。用个人信息包含设置的查询条件的方式而不是绝对相等。
2、离退休人员的基本信息变动核查
操作步骤：登陆系统后，依次点击监督业务→养老保险→监控查询→异常情况查询→支付环节异常→基本信息变更离退人员。
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功能描述：根据查询条件选择项目是否变化，如姓名变化，查询所辖区某时间段内（比如2015年度内）姓名有变化的基本信息变更的离退人员，导出Excel后，根据变化项目到一般查询中“在职人员信息查询”查询在职时的信息，或到高级查询中的“在职人员信息查询”，查看在职接近退休时间段的详细信息，导出数据进行比较。
方法四、正常离退休人员退休年龄核查
可以通过高级查询“离退人员信息查询”查询出正常退休人员中不符合退休年龄条件的退休人员
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通过高级查询功能可查如2015年度内正常退休人员(也可以用于查找特殊情况提前退休人员)中不符合退休年龄条件的人员信息。
注：
1、以上年龄取自当前年份与出生年份的差值，没有精确到月份计算。
2、基于退休审批时间的考虑，若要查全年退休人员情况的建议在当年二季度或年中来排查上一年度数据。因为年底退休的，退休待遇数据可能第二年1，2月才入系统。
方法五、身份证年龄异常核查违规退休
升级软件后，通过异常监控查询来排查出部分身份证信息非法和身份证记录出生日期与系统出生日期差异较大以及按身份证信息计算的参加工作年龄、退休年龄明显小于法定年龄的离退休人员。
操作步骤：升级软件后，登陆系统，依次点击监督业务→养老保险→监控查询→异常情况查询→支付环节异常→三龄比对异常离退休人员名单。
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功能描述：此功能的查询条件包括：身份证验证类别选择（18位新号正确，18号新号错误，15位身份证，位数不对或非国内身份证）；身份证年龄与档案年龄差值n月以上（填写数值）；参照身份证计算的参加工作年龄（n岁以下，填写数值）；离退休日期（区间选择**年**月——**年**月）；参照身份证计算的退休年龄（n岁以下，填写数值）；参照出生日期计算退休年龄（n岁以下，填写数值）；离退休类别（列表选择）；待遇发放状态（列表选择）；性别（列表选择）。
“地区（选择）、期别（选择）”为必选项目；“身份证年龄与档案年龄差值n月以上”的默认选项为“36”，但可手动修改为空或者任意整数月数；其他项目的默认选项为“全部”。
先将身份证信息校验错误或位数不对的身份证的退休人员信息查出，要求经办机构整改核实，然后，对18位身份证校验正确和持外国护照（或位数不对）的人员，进行其他项目的分类查询，以发现修改年龄违规退休的情况。
相关违规退休疑点数据查出后，导出Excel表进一步筛选分析问题。如18位身份证校验正确的身份证与出生日期年龄差值3年以上的，正常退休人员问题分析。如有需要也可结合一般查询或者高级查询的功能，查询更详尽信息来分析问题。
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