附件2
江苏省省级高校毕业生就业见习基地认定条件
根据《江苏省省级高校毕业生就业见习基地管理办法》（苏人社发【2016】90号）的相关内容，省级见习基地应符合以下条件：
一、见习政策落实方面
1．按照规定标准和程序如实为见习人员及时申请生活补助。
2．在规定时间报送见习人员考勤记录。
3．根据见习人员的见习时间，为见习人员及时申办人身意外伤害保险。
4．做好见习人员留用情况人员名单、劳动合同、社保缴纳记录等资料汇总上报，配合做好留用补贴的发放工作。
二、见习基地运行方面
1．能持续提供一定数量的见习岗位，原则上近两至三年平均每年招收见习人员达20人。
2．所提供的见习岗位具备一定的技术含量和业务内容，适合高校毕业生的专业特点和能力水平。
3．建立了规范的见习管理制度和见习工作方案，明确相应部门和专业人员负责见习管理工作。
4．为见习人员提供安全的工作场所、良好的学习工作环境、配套的工作生活条件。
5．建立符合国家规定的劳动安全卫生制度，严格执行劳动安全卫生标准，对见习人员进行劳动安全卫生教育，提供劳动防护用品，保障劳动生产安全。
三、见习流程管理方面
1．按要求及时发布见习岗位信息，且发布情况与申报情况保持一致。
2．按要求在规定时间内与见习人员签订见习协议，明确见习岗位、见习期限、见习补贴以及见习单位和见习人员的权利义务等内容。
3．为见习人员开展系统的岗前培训，将就业见习与岗前培训有机结合，促使见习人员不断提升岗位工作能力，并尽快融入见习单位。
4．建立规范的带教制度，每个见习岗位都制定相应的带教计划、带教比例。见习期间，配备经验丰富的带教师傅，按照带教计划、带教比例对见习人员进行岗位带教。
5．建立清晰明确的见习台账记录，按要求及时上报相关数据和工作材料。
6．建立见习人员考核鉴定制度。在见习结束后对见习人员进行考核鉴定，并出具书面见习证明，记载其见习经历和成果，包括见习岗位、见习时间、承担任务、掌握技能、见习单位评价等信息，作为见习人员求职择业的实践经历。
四、见习效果方面
1．见习期满后，年度平均留岗率不低于40%。
2．对未留用的见习人员积极推荐给其他相关用人单位，未留用的见习人员见习结束后半年内就业率达70%以上。
3．见习结束后，见习人员的职业素质和岗位能力有明显提高，见习人员见习效果满意度达80%以上。
五、创新与发展方面
1．高度重视见习工作，不断创新和完善见习管理办法和见习管理制度。
2．加大对见习人员的补贴力度，提高见习人员的福利待遇，为见习人员提供更加良好的生活、学习和见习环境。
3．在本单位树立优秀见习人员典型，发挥典型带动作用，鼓励、引导见习人员树立正确的人生观、价值观和就业观。
4．为当地见习工作梳理了标杆，引导、示范和带动当地就业见习工作的开展。
