
附件1 

2017年江苏省机关事业单位

高级技师考评范围

	行   业
	工          种

	服  务
	中式烹饪、收银审核

	机  电
	计算机信息处理                   

	交  通
	汽车调度管理

	水  利
	闸门运行、泵站运行

	农  机
	农机修理、农机技术指导

	体  育
	体育场地工

	钻  探
	钻探工

	综  合
	行政事务人员


附件2 
江苏省机关事业单位工勤技能岗位

高级技师评审表

单    位                   

姓    名                   

工    种                   

填表时间                   

江苏省人力资源和社会保障厅 制

制表填表说明

一、此表用钢笔或水笔填写，字迹工整、清楚，内容真实、具体。

二、此表仅是样表，下载后打印装订成册，要求：A4幅面大小，中缝骑马订（不受理左侧平订），不得缺页、掉项。 

三、照片用近期二寸免冠照片。

    四、“工作总结”字数为600字左右。

五、本表第1～4页由申报人填写，并由单位和主管部门进行审核。

六、本表一式二份。

	姓   名
	
	性别
	
	出 生

年 月
	
	免

冠

照

片

	工作单位
	
	政治

面貌
	
	联系方式（手机）
	
	

	参    加

工作时间
	年   月
	从 事 本

工种时间
	年  月
	文化程度
	
	

	现工种

岗  位
	
	申报高级技师名称
	
	

	原持证

岗  位
	技术工种
	技术职务
	发证单位
	证书号码
	发证日期

	
	
	
	
	
	

	符合放宽申报条件
	

	主要学历和工作简历
	何时在何单位从事何工种（专业）学习或工作
	证明人

	
	
	

	担任过的主要技术工作及技术革新、发明创造、解决关键性技术难题的简明情况

	起止时间
	项目名称与主要内容
	效果、效益
	本人起何作用

	
	
	
	


注：“本人起何作用”分为主持、参加、独立承担。

	传授技艺与获奖等情况登记

	项目
	内          容
	证明人或

证明材料

	传授技术情况
	
	

	何年何月获得何种表彰奖励情况
	
	

	发 表 论 文 情 况 
	
	

	工   作   总   结

（包括职业道德、职业能力、工作成绩及履行职责情况等）

	


注：“工作总结”字数在600字左右。

	单位推荐意见
	政治思想表现
	生产工作成绩

	
	
	

	
	                  单位负责人（签章）：

                           年   月   日

	主管部门审核意见
	                           （公  章）：

                                                             年   月   日

	县市工考部门审核意见
	                          （公  章）：

                                              年   月   日

	培训考核情况
	专业知识科目
	成  绩
	专业技能科目
	成  绩

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	（公  章）

                                           年   月   日

	省行业考评委评审意见
	总人数
	参加人数
	表决结果

	
	
	
	同意
	
	否决
	
	弃权
	

	
	（公  章）

                                           年   月   日

	省工考部门审批意见
	（公  章）

                                           年   月   日

	证书

编号
	


附件3

高级技师技术等级申报须知

凡机关事业单位工勤技能岗位技术工人在确定考评范围内各工种岗位上工作并符合高级技师技术等级申报条件的，须填写《江苏省机关事业单位工勤技能岗位高级技师评审表》一式二份，并提供下列材料：

一、必备材料

（一）身份证复印件、2寸免冠照片二张。

（二）近5年年度考核合格及以上等次复印件。

（三）学历证书复印件及学历认证。

（四）继续教育证书复印件。

（五）本工种的技师证书复印件。

（六）专家推荐材料并提供专家的技术职称复印件。

（七）高级技师技术等级申报考核表。
（八）单位推荐情况说明（包括公示结果）。

（九）在报刊上发表的与所从事工作相关的专业论文1篇。

（十）申报汽车调度管理高级技师需所在单位开具近5年无重大交通事故证明及车队长或调度管理书面任职文件。

（十一）申报收银审核高级技师须持有会计证，有单位财务管理工作经历的证明。

二、辅助材料

（一）各种表彰奖励、科研成果、专利证书。

（二）高新技术培训结业证书或证明。

（三）编写的教材讲义（需证明是本人编写）。

（四）专业技术工作业绩总结1份（主要内容是从事技术工作的经历与能力、业绩成果和技术项目完成情况，以及解决本工种关键性操作技能和生产、工作中的技术难题情况）。

（五）破格申报人员须书面提出申请，提供由单位或有关部门出具的符合破格申报条件的有关证明材料。

以上辅助材料需近5年的发生的并与本工种相关。评审表一式二份独立装订，其余材料装订成册，并自制目录，材料袋封面格式见附件5。

注：原件由单位审查核实后归还本人，在复印件注明原件已核实并署名，加盖单位公章。

附件4

高级技师技术等级申报考核表

       申报人姓名：                                        工作单位（公章）：             

	序号
	项 目
	评定点

（要素）
	分

值
	等   级
	评定标准与办法
	评定标准

	
	
	
	
	4级
	3级
	2级
	1级
	
	

	1
	日常

工作

（20分）
	职业道德
	5
	
	
	
	
	4级为最高级（5分），1级为最低级（2分）逐级递减。按照工作表现分为优、良、合格、差评定相应等级。
	

	2
	
	履行职责
	5
	
	
	
	
	
	

	3
	
	遵纪守法
	5
	
	
	
	
	
	

	4
	
	主动协作性
	5
	
	
	
	
	
	

	5
	业绩

与

成果

（40分）
	技术革新
	5
	
	
	
	
	5－10项中获得市以上三等以上奖为4级，市级以下奖项为3级。11项中省以上刊物发表为4级，市级刊物发表为3级，市级以下为2级。12项中取得效益每年在40万元以上为4级，30万元以上为3级，20万元以上为2级。
	

	6
	
	技术攻关
	5
	
	
	
	
	
	

	7
	
	工艺难题
	5
	
	
	
	
	
	

	8
	
	发明（专利）
	5
	
	
	
	
	
	

	9
	
	技能竞赛
	5
	
	
	
	
	
	

	10
	
	获表彰奖励
	5
	
	
	
	
	
	

	11
	
	发表科技文章
	5
	
	
	
	
	
	

	12
	
	工作质量与效益
	5
	
	
	
	
	
	

	13
	潜在

能力

（20分）
	创新能力
	5
	
	
	
	
	按能力素质强、较强、一般、差评定相应等级。
	

	14
	
	学习理解能力
	5
	
	
	
	
	
	

	15
	
	文化素质
	5
	
	
	
	
	
	

	16
	
	业务素质
	5
	
	
	
	
	
	

	17
	传授

技艺

（20分）
	传授绝技绝招
	5
	
	
	
	
	按培训效果分为显著、好、一般、差评定相应等级。培养出2名以上市级技能竞赛前10名获得者为显著，依次递减。
	

	18
	
	编写培训资料
	5
	
	
	
	
	
	

	19
	
	操作示范教学
	5
	
	
	
	
	
	

	20
	
	带徒传艺
	5
	
	
	
	
	
	

	综 合 评 定
	100
	
	
	
	
	综合上述各项评定结果，取得平均值确定综合评定等级和成绩。
	

	注：1、此表由单位组织相关人员进行评定；

2、按确定的评定等级在相应等级下的空格内画“√”


附件5

申报高级技师材料封面

工作单位（公章）                               申报工种                               

	姓名
	
	单位
	
	隶属
	

	通讯地址
	
	邮编
	
	电话
	

	序

号
	材  料  名  称
	份数
	   备注

	1
	高级技师评审表
	
	

	2
	身份证（复印件）、2寸免冠照片二张
	
	

	3
	近5年年度考核合格及以上等次复印件
	
	

	4
	学历证书复印件及学历认证
	
	

	5
	继续教育证书复印件
	
	

	6
	技师证书复印件（转岗需原技师证书复印件）
	
	

	7
	专家推荐材料并提供专家的技术职称复印件
	
	

	8
	高级技师技术等级申报考核表
	
	

	9
	单位推荐情况说明（包括公示结果）
	
	

	10
	报刊上发表的与所从事工作相关的专业论文（封面页、目录页、发表论文复印件）
	
	

	11A
	申报汽车调度管理需所在单位开具近5年无重大交通事故证明及车队长或调度管理书面任职文件
	
	

	11B
	申报收银审核须持有会计证，有单位财务管理工作经历的证明
	
	

	12
	各种表彰奖励
	
	

	13
	科研成果、专利证书、高新技术培训结业证书或证明
	
	

	14
	编写的教材讲义
	
	

	15
	专业技术工作业绩总结
	
	

	16
	破格申报需书面申请及相关证明材料
	
	


审核并署名：                   
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