附件2：

项目编号：                             密级：

	福建省公务员局
福建省人力资源开发办公室


人事人才软科学课题研究

项目任务书
    项目名称： 

    承担单位： 

    项目负责人： 

联系电话 ：
起止年限： 

	福建省公务员局
福建省人力资源开发办公室
	制


二O一O年
填写说明

1.本任务书用于福建省公务员局（福建省人力资源开发办公室）人事人才软科学课题研究项目，项目主管部门为福建省人事人才研究所，作为甲方。

2.承担单位系指具有法人资格的具体研究单位，作为乙方。

3.填写内容须用计算机打印，字迹清晰，层次分明，文字力求精练、准确，不得使用非规范用语。

4.本任务书为A4纸，纸面不足可另添，复印时也需用A4纸，左侧装订。

5.项目编号由省人事人才研究所统一标定。

6.密级由项目承担单位根据国家和我省有关规定确定。

一、选题依据

（项目意义，课题项目研究现状、发展趋势，对科技进步和实践活动开展的作用，预计可产生的经济、社会效益等）

	


二、主要研究内容及目标

（项目研究的关键问题及创新点、所采用的研究方法与技术路线、实验规模及项目完成目标）

	


三、子课题设置情况

（包括子课题名称、负责人、主要任务等）

	


四、已具备的研究基础

	


五、研究进度计划及验收考核目标

	


六、课题组成员

	序号
	姓名
	工作单位
	所学专业
	现从事专业
	技术职称
	身份证

号码
	在项目中的

主要研究任务
	工作量

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：工作量：指研究人员满负荷投入本项目研究的时间，按月计算，每人在一年中不得超过12个月。

七、经费预算
1.项目经费投入

省公务员局（省人力资源开发办公室）经费资助：

                                   万元

单位自筹：                         万元

其    它：                         万元

合    计：                         万元

2.项目经费支出

	项目名称
	金额（万元）

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	合计
	


（填表说明：项目名称从以下所列10项经费开支项目中选取。1、资料费：指在课题研究过程中发生的资料收集、录入、复印、翻拍、翻译等费用，以及必要的图书和专用软件购置费等。2、数据采集费：指在课题研究过程中发生的问卷调查、数据跟踪采集、案例分析等费用。3、调研费：指在课题研究过程中开展国内调研活动所发生的差旅费及差旅补贴等。差旅费的开支标准应当按照国家和我省有关规定执行。4、会议费：指在课题研究过程中为组织开展学术研讨、咨询以及协调课题等活动而召开会议的费用。5、国际合作与交流费：指在课题研究过程中发生的赴国外及港澳台地区调研的交通费、食宿费及其它费用。课题经费应当严格控制国际合作与交流费支出，并执行国家外事经费管理的有关规定（开支事先要在预算中列示，使用前要办理申请手续，按程序报批）。6、设备费：指在课题研究过程中发生的购置或租赁使用外单位设备而发生的费用。课题经费应当严格控制设备费支出。因课题研究确需购置的，应当在课题预算中单独列示，经课题立项单位批准后方可购置，并按照国家国有资产管理的规定进行管理。7、专家咨询费：指在课题研究过程中发生的支付给临时聘请的咨询专家的费用。咨询费不得支付给课题组成员及课题管理的相关人员。8、劳务费：指在课题研究过程中发生的支付给直接参与课题研究的课题组临时聘用人员的劳务性费用。9、印刷费：包括调研报告、咨询报告等的打印费用和不宜公开出版的研究成果的印刷费用，以及供论证、评估用的研究成果的印刷费用，但不包括正式出版物的出版补贴。10、其它支出：可包括，①信息通讯费：指开展课题研究使用的有线、无线通讯费，上网费（从实际出发，从严控制，额度控制在项目研究总经费的8%以内）；②成果鉴定（评审）费：指在成果鉴定、论证、验收、推广时所支出的费用（包括专家评审费、交通、住宿、资料邮寄费等）；③不能列入设备费的办公用品，包括进行课题研究所需的硬件（优盘、软盘、移动硬盘等）等费用；④出版补助、课题研究中期成果的论文版面费等。）

3.财务情况 

开 户 银行：

户      名：

帐      号：

财务负责人：

                              （财务专用章）

                               年     月     日

八、共同条款

1．甲方与乙方根据《福建省公务员局 福建省人力资源开发办公室人事人才软科学课题研究管理办法》和国家有关规定，为顺利完成本项目研究工作，特订立共同条款，作为双方在任务书执行中共同遵守的依据。

2．任务书签字生效后，甲方按计划及时核拨项目经费，并严格监督、检查任务书执行情况，及时处理应由甲方协调解决的问题；乙方应严格履行任务书规定的项目任务，专款专用，每年11月下旬以书面形式向甲方通报项目执行情况。

3．凡根据项目具体情况，经双方协商同意订立的附加条款可作为本任务书正式内容的一部分。

4．乙方应建立完善的知识产权管理制度，对项目执行中产生的研究成果及时采取知识产权保护措施，依法取得相关知识产权，并予以有效管理和充分使用。

5．乙方若要发表与本项目有关的各类保密资料，须由保密审查部门根据国家有关保密规定审查后，确定准否发表。擅自发表者要承担失密责任。

6．以省公务员局（省人力资源开发办公室）财政经费资助为主的人事人才软科学课题研究项目研究成果及其形成的知识产权，省公务员局（省人力资源开发办公室）根据需要保留无偿使用、开发、使之有效利用的权利。成果凡涉及国家安全、国家利益和重大社会公共利益的，省公务员局（省人力资源开发办公室）在验收时将予以确认。
九、本项目所需其它协议

（包括：研究任务分解、合作单位分工及经费划分） 
十、任务书签约各方

主 管 部门（甲方）： 

负  责  人（签字）：       

联  系  人：                    

电      话：

                                （公章）

                              年  月  日

承 担 单位（乙方）： 

项目负责人（签字）：

联  系  人：                   

电      话：

（公章）

                                年  月  日
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