附件2

（博士后流动站用）

“江苏省博士后科研资助计划”

资助项目协议书

经专家评审，省人力资源和社会保障厅、省财政厅批准，                    
               （单位）           博士后主持的                   

                                  项目获2013年度 “江苏省博士后科研资助计划”第一批资助项目     类资助，资助经费      万元。资助对象必须在博士后研究工作期满出站前完成所获资助项目的研究工作；资助对象所在单位必须按有关规定，做好项目实施的日常管理工作，项目完成后，要及时组织鉴定和验收，并将有关结果报省人力资源和社会保障厅备案。资助对象所在单位必须严格执行《江苏省博士后科研资助计划管理办法》有关经费管理的规定，专款专用，并按不少于1∶1的比例匹配经费　　 万元。对资助对象及其所在单位不符合规定的经费开支，以及无正当理由终止或未能如期完成项目的，省人力资源与社会保障厅将视情况追回部分或全部经费。

本协议一经签订，省资助经费将一次性划拨到资助对象所在单位。

本《协议书》一式2份，省人力资源和社会保障厅和资助对象所在单位各执1份。
江苏省人力资源和社会保障厅            资助对象所在单位

博士后管理专用章                     （盖 章）
（盖 章）
                          年　  月  　日

（博士后工作站、创新实践基地用）

“江苏省博士后科研资助计划”

资助项目协议书

经专家评审，省人力资源和社会保障厅、省财政厅批准，                    
               （单位）                           博士后主持的                                                    项目获2013年度 “江苏省博士后科研资助计划”第一批资助项目     类资助，资助经费      万元。资助对象必须在博士后研究工作期满出站前完成所获资助项目的研究工作；资助对象所在单位必须按有关规定，做好项目实施的日常管理工作，项目完成后，要及时组织鉴定和验收，并将有关结果报省人力资源和社会保障厅备案。资助对象所在单位必须严格执行《江苏省博士后科研资助计划管理办法》有关经费管理的规定，专款专用，并按不少于1∶1的比例匹配经费　　 万元，市县人社部门对入选项目也将予以匹配经费支持。对资助对象及其所在单位不符合规定的经费开支，以及无正当理由终止或未能如期完成项目的，省人力资源和社会保障厅将视情况追回部分或全部经费。

本协议一经签订,省资助经费将一次性划拨到资助对象所在单位。

本《协议书》一式3份，省人力资源和社会保障厅、市人力资源和社会保障局和资助对象所在单位各执1份。

江苏省人力资源和社会保障厅     市人力资源和社会保障局       资助对象所在单位

     博士后管理专用章               （盖 章）            （盖 章）
（盖  章） 

                          年　  月  　日

	江苏省人力资源和社会保障厅办公室   2013年7月29日印发
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