附件：1
人力资源服务机构年检申请表

填报单位（盖章）：                                     填报时间：    年   月   日
	机构名称
	

	地址
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	许可证编号
	
	机构性质
	

	事业单位法人证书号
	
	企业工商登记号
	

	年检审批部门审核栏目
	年检需提交下列材料，由审批部门逐项审核：

 eq \o\ac(□,1)《许可证》正、副本原件

 eq \o\ac(□,2)《事业单位法人证书》或《工商营业执照》副本原件

 eq \o\ac(□,3)事业性质机构经营性服务或经营性服务机构纳税缴费凭证复印件

 eq \o\ac(□,4)经营场地合法使用证明

 eq \o\ac(□,5)与所有工作人员签订的劳动（聘用）合同及参加社会保险有效凭证
 eq \o\ac(□,6)机构从业人员登记表和专职从业人员资格证书原件
 eq \o\ac(□,7)兼办人才、劳务派遣的人力资源服务机构，与用人单位签订的派遣协议、人员名册、与个人签订的劳动合同、参加社会保险有效凭证等材料

 eq \o\ac(□,8)劳动保障监察部门审批的劳动保障书面审查通过材料

 eq \o\ac(□,9)人力资源市场统计年报报表

 eq \o\ac(□,10)人力资源服务机构诚信档案登记表
 eq \o\ac(□,11)年度工作总结

	审批结果
	年检合格。
（公章）

      年  月  日
	限期整改。

（整改期限60日）
  原因：
     未能通过第       项的审核要求。
（公章）

      年  月  日
	吊销《许可证》。

原因：
□限期整改后仍不符合要求。
□经营活动中有欺诈行为，情节严重。
□出现其他严重问题。
（公章）

      年  月  日

	备注
	


填报人：                    联系电话：
说明：本表由人力资源服务机构填写，一式两份，报年检审批部门，年检结束后返还填报机构一份。
