附件1：

2014年度江苏省技工院校教育教学课题研究指南

1、 技能人才培养模式创新与实践研究
2、 技工院校专业建设与改革研究
3、 技工院校一体化人才培养方案及课程标准建设研究
4、 技工院校一体化师资队伍构建研究

5、 技工院校一体化教材开发研究

6、 技工院校一体化教学场所建设研究
7、 技工教育教学方法与评价机制研究

8、 校企深层次合作的探索与实践研究
9、 “工学结合”办学模式的深层次研究

10、 技工院校学生管理模式研究
11、 公共实训基地建设与共享策略研究
12、 技工院校学生职业素养培养研究

13、 其它

附件2：

江苏省技工院校教育教学
研究课题立项申报书

（     年度）
课题名称：                   

课题负责人：                 

所在单位：                   

申报日期：                   

江苏省人力资源和社会保障厅

一、课题主持人简况
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	学历
	
	行政职务
	
	专业技术职务
	

	研究专长
	
	e-mail
	

	工作单位
	
	联系电话
	
	手机
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	发表或出版的主要论文或论著
	论文或论著名称
	发表报刊及日期
	出版部门
	合作人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课题组
成员
	姓名
	学历
	职称
	研究专长

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


二、课题研究论证报告
	1、课题提出的背景及所要解决的主要问题

	

	2、课题研究的理论意义和实践意义

	


三、课题研究设计
	1、研究目标（研究目标分解与具体化）

	

	2、研究内容设计（研究内容的分解与具体化，含子课题设计）

	

	3、完成本课题研究的保障措施（包括经费预算）

	

	4、预期研究成果（成果形式及预期完成时间）

	


四、评审意见
	1、课题承担人所在单位意见

	                                单位盖章          负责人（签字）： 

                                                  年    月    日


	2、市人力资源和社会保障部门推荐意见

	                                                      （盖  章）
                                                    年    月    日


	3、专家评审意见

	专家组组长（签字）：
                                                    年    月    日


	3、省人力资源和社会保障厅审批意见

	                           （盖  章） 
                                                     年    月     日
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