[bookmark: _GoBack]附件：
按：此表请各市人力资源社会保障局根据实际情况填写。在对应的选项上划√，或填入相应数据和情况说明。
人力资源市场整合改革工作调查表
一、人力资源市场统一管理情况
1、管理人才交流服务机构和职业中介机构的行政处室（如有多个请分别填写）
①处室名称：         承担的市场管理职能：       
②处室名称：         承担的市场管理职能：       
2、公共就业和人才交流服务机构是否承担设立人力资源服务机构许可前置预审等管理职能
□是    □否
若是，请说明承担的市场管理职能：
3、人力资源服务行政许可实施情况
3.1  是否对所管理的人力资源服务机构实行统一许可
□是    □否
3.2  人力资源服务行政许可实施对象
□公共就业服务机构
□人才公共服务机构
□原人才市场的人力资源服务企业
□原劳动力市场的人力资源服务企业
二、完善公共就业和人才服务体系情况
1、是否整合设立综合性公共就业和人才服务机构
□是（若“是”，请直接跳至问题3）
名称：          规格：         性质：          
□否（请直接跳至问题2）
1.1  综合性公共就业和人才服务机构内设或下设的服务机构：
□人才（交流）服务机构
（名称：        规格：           性质：        ）
□就业服务局
（名称：        规格：           性质：        ）
□公共职介机构
（名称：        规格：           性质：        ）
□毕业生就业服务机构
（名称：        规格：           性质：        ）
□创业服务机构
（名称：        规格：           性质：        ）
□其他（名称：         规格：      性质：       ）
1.2  除新设立的综合性公共就业和人才服务机构外，本地区还有哪些公共就业服务机构和人才交流服务机构（如有多个请分别填写）：
①名称：         规格：      性质：       
②名称：         规格：      性质：       
2、公共就业和人才交流服务机构设置情况
2.1  现有公共就业和人才交流服务机构设置情况
□人才（交流）服务机构
（名称：        规格：           性质：        ）
□就业管理服务机构
（名称：        规格：           性质：        ）
□公共职介机构
（名称：        规格：           性质：        ）
□毕业生就业服务机构
（名称：        规格：           性质：        ）
□创业服务机构
（名称：        规格：           性质：        ）
□其他（如有多个请分别填写）
（名称：        规格：           性质：        ）
2.2  近两年内，是否有计划整合设立综合性服务机构
□已经制定方案   □正在研究制定方案
□继续保持机构分设 ，尚无设立综合性服务机构打算
3、本省（区、市）共有县（区）        个，其中已整合设立综合性服务机构的有       个。
4、公共就业服务和人才交流服务功能整合情况
□现场招聘：                                    
□面向社会的公开服务网站和信息系统：            
□档案管理：                                    
□就业和人才政策咨询：                          
□公共就业和人才服务专项活动：                  
□其他：                                        
4.1  原劳动就业和人才交流服务具有共性的同类公共服务是否实行统一的服务标准和规范
□是       □否
4.2  原劳动就业和人才交流服务相互关联的业务之间是否实现贯通衔接，并互通共享经办信息记录和数据库
□是       □否
5、开展公共就业和人才服务所需基本支出与项目支出是否纳入同级财政预算
□是       □否
5.1  是否已实施政府购买服务
□是，服务内容：                                
□否
三、公共服务与经营性服务分离改革情况
1、公共就业和人才交流服务机构下设服务企业情况
①名称：              主营业务：                
②名称：              主营业务：                
2、公共服务机构与所属服务企业是否实现：
□职能分开  □机构分设  □人员分离 □分类管理
3、本地区公共服务与经营性服务分离改革进展
□已经完成    □正在实施    □尚未启动
4、（已经完成或正在实施的）本地区推进公共服务与经营性服务分离改革的方式
□事业单位或所属企业整体转为国有企业
□整体出让转为民营企业
□逐步转让股份实现脱钩
□合作外包共同经营
□其他：                                        


四、县（市、区）人力资源市场整合改革情况统计（公共就业和人才服务机构整合情况）
填表单位：                                     
	序号
	县（市、区）
	机构名称
	机构规格
	机构性质

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
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