附件2：
2012年全省职业技能鉴定工作目标专项考核评分标准

	考核内容
	分值
	评分说明
	市自评分

	1、保质保量完成全省鉴定人数90万、发证80万的总任务。各市鉴定目标分解见附件3。
	10
	1、完成鉴定目标数得2分,完成发证目标数得8分； 

2、取证人数每超过目标300人加0.1分，每低100人扣0.1分，扣完为止；
3、鉴定合格率控制在80%以内，每高1个百分点扣1分。
	

	2、大力推进国家高技能人才培养工作，认真做好竞赛组织工作，完成厅下达的高技能人才培养目标任务。
	8
	1、完成高技能人才培养取证任务得4分，每高100人加0.1分； 

2、按要求制定技师考核方案并认真组织实施，上报材料及时规范得4分；未按要求组织实施，上报材料不规范的，有一次扣2分。材料作假的，有1人扣2分，以此类推；

3、按要求积极开展高级技师统一鉴定工作的，每开展一次加1分；

4、学生技师申报不及时、组织鉴定不规范，出现一次扣1分。
	

	
	6
	1、高级工以上取证人数达总取证人数15%得6分，每高1个百分点加1分，低于15%不得分；
2、高级工以上取证人数增长率每高1个百分点加0.1分。
	

	3、积极配合省做好“江苏技能状元大赛”相关竞赛赛事工作。
	6
	1、按竞赛文件要求积极组队参加各项赛事得1分，缺项酌情扣分，保质保量完成各项赛事工作得1分；

2、按要求推荐命题专家得2分，推荐裁判得1分，专家及裁判员工作认真、负责，切实履行公正、公平和保密原则；积极协助提供符合要求的技术资源得1分；

3、主动承担竞赛赛事工作的加3分；参赛选手获得第一名的，有一职业加1分；

4、有选手或相关人员投诉，经核查情况属实的，有一次扣2分；造成恶劣影响的，在全省通报并不得分；

5、市级竞赛需省核发证书的，事先不报告的有一次扣2分。
	

	4、积极推进企业技能人才评价工作，建立健全以工作业绩和能力评价为核心，以生产现场为平台的鉴定模式，完成企业技能人才评价取证目标。
	12
	1、企业技能人才评价取证人数（以上报备案数为准）达总取证人数5%得8分，每高1个百分点加1分；低于5%不得分。 

2、按要求制定企业鉴定计划和考核方案并及时报省中心备案得4分，未按要求上报计划、方案或未按上报计划、方案实施的有一次扣2分，依此类推。
	

	5、积极做好统一鉴定及新职业试验性鉴定的组织工作。
	5
	完成统考指标任务得5分，每低100人扣1分，扣完为止；与上年相比每增加300人加1分，以此类推。
	

	6、积极推行专项能力认证，为促进就业服务。
	2
	1、严格按照考核规范要求，开展考核认证并及时上报得2分；

2、专项能力认证数据迟报一次扣0.5分，扣完为止；

3、无考核规范发证的，查实一次扣2分，依此类推。
	

	7、积极组织推广全省技工院校计算机信息高新技术统考和计算机信息高新技术智能化考试工作。
	5
	1、技工院校计算机信息高新技术统考和计算机信息高新技术智能化考试人数之和达5000人得5分，每高300人（低100人）加（扣）0.1分；与去年相比，每增加10%加0.5分；

2、市中心统一承担计算机信息高新技术智能化考试考务管理加2分。
	

	8、根据国家（或行业）职业技能标准开展职业技能鉴定。
	3
	1、严格按照相关职业技能标准开展职业技能鉴定得3分；

2、出现无标准鉴定的，经查实，不得分，所发证书无效，所在市写出检查，并在全省通报。
	

	9、强化质量管理责任制，杜绝违规事件发生。
	3
	1、实行质量管理责任制、有专职质量管理人员、与所属鉴定机构签订责任书并落实的得3分；

2、发现责任书中禁止行为的有一项扣1分，积极配合处理投诉举报，不配合的出现一次扣2分；发生违规事件并查实的有一次扣3分，并予以全省通报，取消评优资格。
	

	10、严格规范使用国家试题库，认真执行国家题（卷）库运行管理规程，防止试题泄密。积极承担新题库、新教材开发任务。规范题库外试卷报送工作。
	3
	1、做好国家（省）题（卷）库安全保密工作，严格按要求抽题组卷得3分。违反题库运行管理规程，出现试题失泄密，不得参加评优，所在市作出书面检查，并全省通报；

2、积极承担国家（省）标准、题（卷）库、教材开发、修订工作，每项加2分；推荐专家参与国家（省）标准、题（卷）库审定工作，每人加0.3分；承担国家（省）标准、题（卷）库、教材开发、审定会议的，每次加1分；

3、按规定报送题库外试卷，一套试卷审核两次不通过，出现一次扣1分。
	

	11、坚持“统考日”制度，规范考务管理，杜绝机构作弊。
	15
	1、按全省统一部署组织考核、无考生投诉的得2分，自行组织开展统考职业或未在“统考规定时间”内组织考试的不得分并全省通报；

2、按时上报考试信息数据的得2分，迟报一天扣1分，扣完2分为止；

3、报名信息无误得6分，错误率每超0.3%扣1 分； 

4、随意更换考生情况有一人扣1分；

5、考场安排不符合要求（如考培不分、未使用标准教室、考场人数超标等）的有一处扣1分；

6、考场记录迟报一天扣2分，信息错误有一人扣0.5分，平台录入信息无误的加3分；

7、出现机构作弊的本项不得分并取消评优资格，在全省通报；

8、出现雷同卷的，经查实，有一个考场扣2分，以此类推；

9、报名资格被省中心抽查合格的单位得5分，抽查中出现问题的10人以下扣1分，10-20人扣2分，20-30人扣4分，超过30人扣5分。
	

	12、加强证书管理。按正规渠道申领空白证书，建立空白证书出入库登记制度，严厉查处乱发证、降低标准发证、不考试发证等违法违规行为。
	3
	1、证书核发、管理规范得3分；

2、未建立空白证书出入台帐不得分；

3、发生非正规途径购买证书或违规核发证书的，不得分，并取消评优资格。
	

	13、按要求及时上报发证上网查询数据，实事求是做好统计工作，保证空白证书申领数、上网查询数据、统计数据的一致性。
	2
	按要求及时上报各类数据得2分，统计报表迟一次扣0.5分，错一处扣0.5分，每月5日前上报上月证书查询内容，迟报、未按规定格式要求上报有一次扣0.5分。
	

	
	2
	空白证书申领数、上网查询数据、统计数据一致得2分，相差100人扣0.1分。数据造假的全省通报批评，取消评优资格。
	

	14、认真做好在线考务管理平台建设工作。
	6
	1、按省中心统一部署和要求完成在线考务管理平台建设并实现运作的得6分，未能正常运作的得2分，没有建立平台的不得分；

2、率先实现平台运作的加2分。
	

	15、按照要求每月定时向省中心网站提供鉴定信息。
	2
	每月保证提供一则上网信息得2分，少一条扣0.5分，扣完为止；全年有12则以上信息被采用的加2分。
	

	16、每半年按规定结算费用，工作往来费用结算及时、不拖欠。
	2
	按时结算各类费用得2分，每拖欠1万元扣1分。 
	

	17、考评人员队伍素质结构合理，按要求申请并组织培训、考核、认证和使用管理。
	3
	1、按要求申请并组织培训、考核、认证和使用管理得3分；

2、未办理培训班申请手续扣1分；

3、未组织培训、考核、认证扣1分；

4、未按要求派遣使用考评人员，有一次扣1分。
	

	18、所属鉴定所管理规范。
	2
	1、鉴定机构管理规范，按要求组织年检得2分；

2、加强对所属鉴定机构的管理，确保机构运作规范，各级鉴定机构和人员出现违规行为，经查实，有一次扣2分。
	

	综合评定
	100
	
	



