附

公务员法执行情况检查内容

一、公务员管理工作组织领导情况

（一）市（厅）级领导对公务员管理工作的批示、讲话（附批示件、讲话稿）。

（二）市委市政府组织召开的公务员管理工作会议（以表格形式列示会议名称及时间）。

（三）市县党委和政府公务员主管部门机构设置、人员配备等情况。

（四）组织开展公务员法律法规学习宣传情况。

二、公务员制度建设情况

（一）转发中央和省公务员管理部门文件情况（以表格形式列示文件名称及文号）。

（二）对公务员管理规章和规范性文件进行清理的情况。

（三）市委市政府或厅局制定下发的公务员管理工作文件（以表格形式列示文件名称及文号）。

（四）制定公务员法律法规实施细则或政策性文件情况（以表格形式列示文件名称、发文单位及文号）。

三、公务员考试录用情况

（一）公务员公开招考情况。

	序号
	项目
	内     容

	
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	合计

	1
	2006年
以来招考
	次数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	招录人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	其他考试
	次数
	
	
	　
	　
	　
	

	
	
	考试名称
	
	
	　
	　
	　
	


（二）有关政策落实情况。

	序号
	项   目
	内    容

	1
	录用有基层
工作经历人员
	录用有两年基层工作经历
人员比例
	

	
	
	
	

	2
	录用大学生“村官”等
服务基层人员
	2010年录用人数
占当年服务期满人数比例
	

	
	
	是否全部取消加分
	是
	否

	3
	录用优秀村干部
	录用次数
	

	
	
	录用总人数
	

	4
	录用少数民族考生
	照顾措施
	

	
	
	录用的少数民族人数占
录用人数比例
	


（三）推进考录工作科学化情况。包括公务员考录面试考官信息库建设情况，面试考官管理、培训、考核和监督等情况。

（四）考录工作规范化情况。包括保证考录工作公开公平公正、防范和打击考试违纪违规（含建立违纪违规人员信息库）、营造良好考录氛围、加强考录监督、建立考录工作联动机制工作等情况。

（五）落实人社部发〔2010〕65号文件要求，确保录用考试安全工作情况。包括考试信息管理制度、试卷管理制度、考试实施管理制度、阅卷管理制度建设等情况。

（六）新录用公务员在试用期内的管理情况。

（七）在本地区或全国有重大影响的案例处理情况（写明案例具体情况及处理结果）。

四、公务员登记、竞争上岗、遴选情况

（一）公务员登记情况，包括办理公务员登记审批、备案以及提前离岗、混编混岗等情况。
（二）开展竞争上岗情况，包括通过竞争上岗晋升领导职务和非领导职务的人数、竞争上岗方案申报审批等情况。
（三）2008年以来省级机关从市级以下机关、市级机关从县级以下机关遴选公务员情况。
五、公务员职务管理情况

（一）公务员非领导职务设置情况，包括是否按照规定程序申报审批、是否在规定的机构规格内设置非领导职务、是否超出规定的设置比例等情况。
（二）公务员职务任免与职务升降情况，包括是否依照法定的条件和程序进行、是否经同级公务员主管部门审核职位职数和任职资格、是否存在兼职等情况。
（三）新录用公务员任职定级情况。
（四）军队转业干部初次任职定级情况。
六、公务员交流情况

（一）公务员调任情况。《江苏省公务员调任实施办法（试行）》印发后，办理公务员调任审批、备案等情况。
（二）公务员转任情况。
（三）公务员挂职锻炼情况。
	序号
	项目
	内        容

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	合计

	1
	调任人数
	
	
	
	
	
	

	2
	转任人数
	
	
	
	
	
	

	3
	挂职锻炼人数
	
	
	
	
	
	


七、公务员考核奖励情况

（一）考核工作情况。包括年度考核和平时考核、年度考核优秀等次比例、考核程序履行、考核结果审核备案、考核结果使用等情况。

	序号
	项  目
	内      容

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	合计

	1
	参加考核人数
	
	
	
	
	
	

	2
	优秀等次人数
	
	
	
	
	
	

	3
	称职等次人数
	
	
	
	
	
	

	4
	基本称职等次人数
	
	
	
	
	
	

	5
	不称职等次人数
	
	
	
	
	
	

	6
	连续两年不称职等次人数
	/
	
	
	
	
	


（二）奖励工作情况。包括“人民满意的公务员”奖励（含奖励时间和奖励人数）、奖励等次实行、奖金发放、奖励经费来源、奖励实施方案报同级公务员主管部门审核、奖励的撤销等情况。

	序号
	项  目
	内   容

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	合计

	1
	嘉奖人数
	
	
	
	
	
	

	2
	记三等功人数
	
	
	
	
	
	

	3
	记二等功人数
	
	
	
	
	
	

	4
	授予市级荣誉
称号人数
	
	
	
	
	
	

	
	市级人民满意的
公务员人数
	
	
	
	
	
	

	5
	记一等功人数
	
	　
	　
	　
	
	

	6
	授予省部级荣誉
称号人数
	
	
	　
	　
	
	

	
	省级人民满意的
公务员人数
	
	
	
	
	
	


（三）落实劳模待遇情况。包括提高劳模工资政策及落实情况，提高劳模退休费比例政策及落实情况，劳模荣誉津贴发放情况，落实劳模待遇财政支出情况及有关劳模和先进工作者待遇的实行情况。

八、公务员培训情况

（一）制定本地区、本部门“十二五”公务员培训规划情况。 

（二）培训制度建设情况。

（三）公务员四类培训开展情况。

（四）培训网络平台建设和使用情况。

（五）培训结果与考核、晋升等挂钩情况。

（六）公务员管理部门人员培训情况。

	序号
	项  目
	内   容

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	合计

	1
	初任培训人数
	
	
	
	
	
	

	2
	任职培训人数
	
	
	
	
	
	

	3
	在职培训人数
	
	
	
	
	
	

	4
	专门业务培训人数
	
	
	
	
	
	

	5
	参加“5+X”公务员
能力培训工程人数
	
	
	
	
	
	


九、公务员纪律惩戒和申诉控告情况

（一）公务员处分情况。

	序号
	项  目
	内   容

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	合计

	1
	警告人数
	
	
	
	
	
	

	2
	记过人数
	
	
	
	
	
	

	3
	记大过人数
	
	
	
	
	
	

	4
	降级人数
	
	　
	　
	　
	
	　

	5
	撤职人数
	
	
	　
	　
	
	　

	6
	开除人数
	
	
	　
	　
	
	　


（二）公务员申诉情况，包括受理申诉的案件数量、申诉的事项、申诉处理等情况。

十、公务员退出情况

（一）公务员辞退情况。

（二）公务员辞去公职情况。

（三）公务员退休情况。

（四）公务员调离机关情况。

（五）公务员退出备案情况。

	序号
	项  目
	内   容

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	合计

	1
	辞退人数
	
	
	
	
	
	

	2
	辞去公职人数
	
	
	
	
	
	

	3
	退休人数
	
	
	
	
	
	

	
	提前退休人数
	
	
	
	
	
	

	4
	调离机关人数
	
	
	
	
	
	


十一、公务员作风建设情况

（一）本地区、本部门加强公务员作风建设、严格公务员管理和监督的措施和成效。

（二）本地区、本部门公务员在依法行政、为民服务方面存在哪些问题。

十二、参照公务员法管理情况

（一）参照公务员法管理事业单位实施公务员法情况，包括实施方案申报审批、职位设置、职务与级别确定、人员登记、工资套改等情况。

（二）本地区参照公务员法管理事业单位总体情况，包括数量、比例等情况。

十三、公务员管理基础建设情况

（一）开展课题研究情况（以表格形式列示课题名称）。

（二）公务员管理信息系统建设情况（做法、问题及建议）。

十四、有效做法

列出本地区、本部门最有成效的公务员管理工作1至3项。

十五、主要问题

（一）本地区、本部门在执行公务员法律法规过程中存在的主要问题。

（二）公务员法律法规需要修改完善的问题。

十六、意见建议

（一）对加强公务员制度建设的意见建议。

（二）对加强公务员队伍建设的意见建议。

（三）对加强公务员管理基础建设的意见建议。

