附件1：
2012年全省职业技能鉴定工作目标

专项考核办法

一、考核内容

从完成鉴定目标任务、鉴定质量与基础建设等18项内容对各市职业技能鉴定工作进行考核。

二、考核方式

（一）将考核内容分解为若干项目，逐项计分。在实施职业技能鉴定工作专项考核的同时，将相关主要事项纳入厅年度综合考评体系，实行百分制考核。

（二）实行各市自查与省职业技能鉴定中心组织考评相结合。

各市于2012年12月20日前将自查报告及工作目标考核自评得分情况、年终工作总结形成书面材料上报省职业技能鉴定中心。

三、考核结果

依据评分标准对各市职业技能鉴定工作进行考核，并依据考核结果对工作实绩突出的单位进行表彰。
