附件1

江苏省充分转移就业乡镇创建标准和评估办法
	 类别
	项目
	分值
	序号
	创建标准
	标准分
	评分说明

	一票

否决

指标
	充分转移

就业 
	—
	1
	乡镇内农村劳动力转移就业率，苏北、苏中、苏南分别达60%、70%和80%。
	—
	一票否决项目

	
	
	
	2
	乡镇内农村零转移家庭“动态清零”。
	—
	一票否决项目

	
	
	
	3
	乡镇内有劳动能力和培训愿望的劳动力至少接受1次技能培训，有记录。
	—
	一票否决项目

	
	
	
	4
	乡镇内80%的行政村达到充分转移村创建标准，并由市正式命名。
	—
	一票否决项目

	
	农村基层平

台

建

设
	—
	5
	乡镇平台有县（市、区）级编办批文，所辖行政村全部建立配备专职人员的村级平台。
	—
	一票否决项目

	
	
	
	6
	乡镇平台有2名以上持人力资源社会保障相关国家职业资格证书的专职工作人员。
	—
	一票否决项目

	
	
	
	7
	乡镇平台年工作、人员经费纳入当地财政预算，工资按时足额发放；村级平台工作经费、人员经费有稳定来源。
	—
	一票否决项目

	
	
	
	8
	乡镇平台有独立的办公场所，配备电话（传真）、计算机、办公桌椅等设施。
	—
	一票否决项目

	
	
	
	9
	乡镇平台有统一制订的规章制度、办事程序、工作职责和服务项目，并对外公布。
	—
	一票否决项目


	 类别
	项目
	分值
	序号
	创建标准
	标准分
	评分说明

	分值

测评

指标
	就业服务和援助
	 60
	10
	做好农村劳动力转移和培训优惠扶持政策的宣传、咨询、反馈工作，有记录。
	10
	未开展工作不得分，工作不到位、成效较差的扣5分。

	
	
	
	11
	对符合条件的失业农民及时发放《就业失业登记证》，有记录。
	10
	未开展工作不得分，工作存在差错的扣5分。

	
	
	
	12
	对符合条件的农村低保家庭、贫困家庭、零转移家庭开展规范有效的就业援助，有记录。
	10
	未开展工作不得分，工作不到位扣5分。

	
	
	
	13
	扶持农村劳动力自主创业、返乡创业，落实扶持政策，树立自主创业典型，有书面材料。
	10
	未开展工作不得分，未树立典型的扣5分。

	
	
	
	14
	乡镇实现与市、县（市、区）三级联网，使用统一开发的软件，网速满足工作需要。
	10
	未联网不得分，未使用统一软件、网速未达要求的扣5分。

	
	
	
	15
	定期开展农村劳动力转移劳务招聘、技能培训等就业服务活动，有记录。
	10
	未开展工作不得分，工作成效较差的扣5分。

	
	基础管理
	20
	16
	所辖各村级平台至少有1名专职工作人员持劳动保障协理员职业资格证书，人员队伍稳定。
	10
	持证人数未达要求的扣5分，协理员队伍不稳定的扣5分。

	
	
	
	17
	乡村两级平台定期对辖区内农村劳动力进行调查， 建立本行政区划内农村劳动力资源总体台帐,分类建立就地转移、异地输出、返乡创业、技能培训和农村困难家庭就业援助等基础台帐。
	10
	未建立台帐的不得分，每少一类台帐扣5分，扣完为止。台帐内容不完善的扣5分。


	类别
	项目
	分值
	序号
	创建标准
	标准分
	评分说明

	分值测评指标
	基础管理
	20
	18
	农村公共就业服务四项制度报表填报准确，时间和数据衔接性好，报送及时。
	10
	未开展工作不得分，工作未达要求的扣5分。

	
	
	
	19
	创建充分转移乡镇工作有年度工作计划，并按计划执行
	10
	未制定年度计划的不得分，未按要求执行的扣5分。

	总分
	100分

	加分指标
	20
	乡镇农民就业创业工作受到部、省及以上表彰，加10分；受到市级表彰，加5分。


