附件2

江 苏 省 技 工 院 校 示 范 专 业

申 报 审 批 表

学 校 名 称：                          

专 业 名 称：                          

专业负责人：                           

申 报 日 期：                        
江苏省人力资源和社会保障厅

一、本专业和专业负责人基本情况

	专业名称
	
	学  制
	

	专业设置时间
	
	首次招生时间
	

	首届毕业生时间
	
	已有毕业生届数
	

	本专业现在校生数
	
	本专业累计毕业生数
	

	本校相近专业
	

	专业负责人情况

	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学   历
	
	专业技术职务
	

	现任职务
	

	从事专业
	

	联系电话
	
	电子信箱
	

	教

学

情

 况
	近三年来该专业讲授的主要课程（含课程名称、课程类别、周学时；届数及学生总人数）；承担的实训教学（含实训、实习，学生总人数）；主持的教学研究课题（含课题名称、来源、年限）；作为第一署名人在国内外公开发行的刊物上发表的教学研究论文（含题目、刊物名称、时间）；获得的教学表彰/奖励。



二、本专业师资队伍情况

	专职教师人数
	
	高级专业技术职务教师比例
	%

	专业课教师中一体化教师比例
	%

	专业课教师中实习指导教师比例
	%

	兼职教师比例
	%
	兼职教师中高级专业技术职务教师比例
	%

	教师近5 年发表教学研究论文数量
	

	教师教学改革成果获奖情况（指获省级以上优秀教学成果）

	获奖时间
	获奖项目名称及奖励等级

	
	

	
	

	
	

	本专业教师情况（含专职和兼职）

	序号
	姓    名
	专职或兼职
	学历
	职  称
	职业资格

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、教学条件 

	学校近 3年累计向本专业投入的专业建设经费
	万元

	本专业生均教学经费

	2008
	2009
	2010

	         元
	             元
	          元

	实习设备总值(万元)
	
	实习设备完好率
	

	主要教学、实习设备情况

	设备名称及型号
	数  量
	设备名称及型号
	数  量

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	相对稳定的校外实训基地情况

	单位 
	有无

协议
	承担的教学任务
	每次接受

学生人数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、教学效果与社会评价 

	本专业近 3年招生数

	2008年
	2009年
	2010年

	
	
	

	毕业生情况
	2008年
	2009年
	2010年

	本专业近 3年毕业生

一次性就业率
	
	
	

	专业对口就业率
	
	
	

	就业稳定率
	
	
	

	5家以上专业对口的大中型企业对本专业评价意见
	


五、专业建设、改革与管理现状、目标、思路和措施 

	1、专业建设整体目标与思路 

2、现有的技能人才培养方案实施情况、效果与进一步修改调整的打算及理由

3、专项经费投入情况与计划（包括过去3年内和未来3年内拟专项投入经费的年份、建设项目和经费数额）

4、师资队伍建设、教学内容与课程体系改革、教学设施建设（包括实习、实训基地建设等）、教材建设、教学管理的现状、目标、思路与措施




六、审批意见

	呈

报

学

校

意

见
	（公章）   年  月  日

	市

人力

资源

社会

保障

行政

部门

意见
	（公章）   年  月  日

	省

人力

资源

社会

保障

行政

部门

意见
	（公章）   年  月  日


