
附件
“宣传和谐企业，推进创建工作”方案
11—12月份在全省范围内开展“宣传和谐企业，推进创建工作”主题活动，为确保活动效果，现制定如下工作方案。

1、突出宣传主题。各地要深入宣传贯彻全国、全省构建和谐劳动关系先进表彰暨经验交流会精神，大力宣传党政构建和谐劳动关系的政策主张和实际成效，大力宣传企业关爱职工、职工在企业奋斗的先进事迹和模范人物，大力宣传构建和谐劳动关系的重大意义和工作经验，特别是要重点宣传党的十八大对和谐劳动关系创建工作做出的重要部署，引导和促使社会各方面共同营造构建和谐劳动关系的良好舆论氛围。

2、形成宣传声势。各地要认真制定计划，组织精干采编力量，推出高质量有份量的系列报道。省三方组织编辑《和谐劳动关系创建经验成果摘编》，并分别通过《工人日报》、《中国劳动保障报》、《新华日报》等主流媒体和在各自门户网站开设专版、专栏进行集中介绍。各省辖市至少推荐10家不同类型的劳动关系和谐企业和1家劳动关系和谐工业园区，各县（市、区）至少推荐3家不同类型的劳动关系和谐企业，在当地新闻媒体、三方组织门户网站进行集中宣传报道，树立品牌和标杆，打造和谐劳动关系明星企业。

3、交流创建经验。各地三方组织要召开一次和谐劳动关系企业和工业园区创建工作现场会，交流经验，部署任务，明确要求，重点介绍劳动关系和谐企业在应对市场变化、加强人文关怀、提高一线职工工资水平等方面具有示范效应的有效做法。省三方组织将适时召开全省和谐劳动关系企业和工业园区创建工作现场会。

4、开展普法活动。省市三方组织统一时间、联动实施，以“共建共享和谐劳动关系”为主题，在各地市民广场、人力资源市场、工会法律服务中心等公共场所，通过发放宣传资料、放映宣传片、咨询服务等方式，开展劳动法律政策宣传活动。

5、组织巡回演讲。推动各省辖市三方组织以国家、省级劳动关系和谐企业的创建经验为内容，采取多种形式和手段，组织开展巡回报告会，以点带面，不断推动企业和工业园区关注创建、参与创建。

6、完善政策体系。认真落实中央和省关于构建和谐劳动关系的要求，指导各地结合实际，立足共建共享，有针对性地出台具体政策措施，多措并举，综合施策，明确企业创建责任、完善考核评价体系和健全激励约束机制，对劳动关系和谐企业、工业园区实施动态管理，将创建和谐劳动关系工作引向深入。省三方组织积极会同相关主管部门重点针对建设领域农民工工资支付保障、出租车行业和环卫行业职工权益保障问题、规范企业使用顶岗实习生等出台政策措施。
7、加大培育力度。根据企业劳动关系运行情况，坚持分类指导和重点培育相结合，坚持普遍走访和重点联系相结合，明确具体责任人，通过经常性的普法培训、业务指导和上门服务，充分了解企业和职工的创建需求，切实帮助企业和职工解决创建过程中遇到的各种实际困难，推动更多企业成为劳动关系和谐企业，推动更多和谐企业成为模范劳动关系和谐企业。
8、落实评价规范。坚持“以目标为引导、以标准为衡量、以劳资为主体、以实践为评判”的工作模式，建立健全实施《劳动关系和谐企业评价规范》的长效工作机制，不断提高创建工作的影响力和评价规范的权威性，为表彰第四批省级劳动关系和谐企业和工业园区做好准备。建立梯度递进评比表彰制度，上一级协调劳动关系三方组织评比表彰的劳动关系和谐企业，须从下一级协调劳动关系三方组织评比表彰的企业中产生，激励企业增强创建和谐劳动关系的动力。
9、总结创建情况。各地认真总结自全省构建和谐劳动关系先进表彰暨经验交流会召开以来，本地区在创建劳动关系和谐企业和工业园区方面的工作举措、进展情况、取得的经验和成效以及存在的问题，并于12月底前形成书面材料上报省协调劳动关系三方委员会办公室。

