附件3：

江苏省高校毕业生就业情况调查问卷

（用人单位）

尊敬的用人单位，您好！

为进一步推动我省高校毕业生就业工作，充分听取用人单位对高校毕业生就业工作的评价和建议，我们设计了本调查问卷，希望贵单位能结合实际如实填写。

感谢您的支持！

                                        江苏省人才流动服务中心

                                                         二○一一年八月

单位名称：_______________________________________________

通讯地址：_______________________________________________邮政编码： ___________

联 系 人：_________联系电话： ______________电子邮箱__________________________

填写说明：1、请将所选选项前的序号填在答案栏中。2、除注明（多选）外，其余均为单选。

          3、请在“其他          ”的横线上用相应文字说明。

	编码
	问   题
	回答

	一、用人单位基本情况

	A01
	单位性质：  1、国有企业  2、私营或民营企业  3、外商独资企业（不包括港澳台资）  4、港澳台资企业  5、合资企业  6、其他          
	　

	A02
	单位规模（按《中小企业标准暂行规定》划分）：

1、大型   2、中型   3、小型   4、个体
	　

	A03
	所属行业：  1、农、林、牧、渔业  2、采矿业  3、制造业  

4、电力、燃气及水的生产和供应业  5、建筑业  

6、交通运输、仓储和邮政业7、信息传输、计算机服务和软件业
8、批发和零售业  9、住宿和餐饮业10、金融业11、房地产业

12、租赁和商务服务业  13、科学研究、技术服务和地质勘查业  

14、水利、环境和公共设施管理业  15、居民服务和其他服务业  

16、教育17、卫生、社会保障和社会福利业18、文化、体育和娱乐业
19、公共管理与社会组织  20、国际组织
	　

	二、毕业生招聘情况

	B01
	2011年岗位需求总数           人。
	
	

	B01-1
	其中：（1）专业技术岗位需求_____人；其中：需求毕业生_____人。
	
	

	B01-2
	（2）市场营销岗位需求_____人；其中：需求毕业生_____人。
	
	　

	B01-3
	（3）行政管理岗位需求_____人；其中：需求毕业生_____人。
	
	

	B01-4
	（4）一线操作岗位需求_____人；其中：需求毕业生_____人。
	
	

	B02-1
	所需毕

业生学

历情况
	1、专科及以下_____人。
	

	B02-2
	
	2、本科_____人。
	

	B02-3
	
	3、硕士_____人。
	　

	B02-4
	
	4、博士_____人。
	

	B03
	需求毕业生量较大的学科是（可选3 项）：

1、文史类 2、理科类 3、工科类 4、经济类 5、管理类 6、医药类  

7、法学类 8、外文类 9、哲学  10、社会学 11、其他
	

	
	
	

	
	
	

	B04
	您认为未来几年对毕业生的需求趋势：1、逐年增大2、基本持平3、逐年递减
	

	B05
	贵单位招聘毕业生的主要渠道是（可选2项）：   1、各类网站   2、人才市场   

3、校园招聘会  4、客户及单位职工介绍  5、其他               
	

	
	
	

	B06
	贵单位在招聘毕业生时比较注重的是（可选多项，按重要程度排序，最重要的放在首位）1、毕业院校  2、所学专业  3、学习成绩 4、职业素养 5、心理素质

6、外语水平7、计算机技能8、社会实践经历9、敬业精神10、社会背景    

11、综合素质（协作精神、人际沟通能力、创新能力、解决问题的能力等） 

12、学生干部经历  13、其他         
	　

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	B07-1
	贵单位新入职应届毕业生的年薪一般是： 
	（1）博士          万元
	

	B07-2
	
	（2）硕士          万元
	

	B07-3
	
	（3）本科          万元
	

	B07-4
	
	（4）专科(高职)     万元
	

	B08
	贵单位对新入职的应届毕业生工作总体满意度：

1、很满意   2、比较满意  3、尚可   4、一般   5、不太满意
	　

	B09
	贵单位接收的毕业生一般需要经过多长时间能够胜任所在岗工作？

1、两年  2、一年  3、六个月左右  4、三个月左右  5、三个月以下
	　

	B10-1
	贵单位近3年接收的应届毕业生：
	（1）所学专业符合岗位要求的占            %
	　

	B10-2
	
	（2）所学专业与岗位要求相近的占          %
	　

	B10-3
	
	（3）能基本胜任工作要求的毕业生占        %
	　

	B11
	贵单位认为毕业生不胜任工作的主要原因是（可多选）：

1、专业基础不扎实2、动手能力不强3、工作不安心4、缺乏团队意识 

5、其他（请用文字表述）             
	　

	
	
	

	
	
	

	B12-1
	近3年接收的应届大专、本科毕业生中，留在贵单位工作时间
	（1）满1年的有      人，占      %
	
	　

	B12-2
	
	（2）满2年的有      人，占      %
	
	　

	B12-3
	
	（3）满3年的有      人，占      %
	
	　

	B13-1
	近3年接收的硕士、博士毕业生中，留在贵单位工作时间
	（1）满1年的有      人，占      %
	
	　

	B13-2
	
	（2）满2年的有      人，占      %
	
	　

	B13-3
	
	（3）满3年的有      人，占      %
	
	　

	三、您的观点及意见

	C01
	您对当前高校毕业生就业形势的看法是：1、非常乐观，都可以找到适合的工作  2、不容乐观，但通过努力可以找到工作  

3、就业困难，很难找到合适的工作  

4、形势堪忧，根本找不到工作
	　

	C02
	您认为目前毕业生生就业难的最主要原因是（可选2项）：1、需求总量减少  

2、毕业生数量太多，供大于求  3、专业水平低,不适应社会的要求  

4、综合素质不高  5、计算机水平不够  6、缺乏实践经验  

7、毕业生期望值过高  8、动手操作能力差  9、就业信息不对称  

10、缺少社会关系  11、其他        
	　

	
	
	

	C03
	贵单位对毕业生招聘状况的看法是：1、适合的毕业生很多，选择余地很大  

2、适合的毕业生较多，但需求也很大，招聘合适的毕业生有一定难度  

3、合适的毕业生较少，不大容易招聘  4、合适的毕业生基本招不到
	　

	C04
	贵单位认为高校目前的专业设置、课程安排与社会需求是否适应？

1、很适应   2、较适应   3、一般   4、不太适应

5、如果不适应，是因为（请用文字表述）_____________________________
	　

	C05
	贵单位认为，高校在人才培养和教学方面迫切需要做哪些改革（可多选）：           

1、加强基础知识的培养、拓宽知识面  2、加强专业知识的培养  

3、课程及时更新 4、强化教学的实习、见习及社会实践环节，加强应用

能力的培养      5、加强人生观、职业道德和劳动态度的培养  

6、加强个人道德和修养  7、加强人文社会科学素养的训练  

8、加强人际沟通能力及协调能力的培养  9、加强竞争意识和创新能力的培养  

10、加强英语及计算机教学的力度 11、加强文字水平及语言表达能力的培养  

12、其他                
	　

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	C06
	贵单位认为造成毕业生频繁流动的主要原因：

1、本人专业知识与技能不强,不能适应单位的工作需要  

2、不能与同事建立融洽的关系  3、缺乏挫折承受力  

4、缺乏认真负责的工作精神    5、追求更高的工资待遇  

6、追求更大的发展空间        7、其他            
	　

	C07
	贵单位对当前高校毕业生就业工作的总体评价（包括就业形势、政策措施的有效性、落实情况、主管部门的工作状况、存在的不足，等等）及有关建议。　

	
	


附表一、贵单位近3年接收毕业生情况

	年份
	博士
	硕士
	本科
	大专

	
	当年接收人数
	占当年聘用总数比例
	目前在岗人数
	当年接收人数
	占当年聘用总数比例
	目前在岗人数
	当年接收人数
	占当年聘用总数比例
	目前在岗人数
	当年接收人数
	占当年聘用总数比例
	目前在岗人数

	
	人
	%
	人
	人
	%
	人
	人
	%
	人
	人
	%
	人

	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附表二、近3年在贵单位生产一线岗位工作的应届毕业生

调入专业技术或管理岗位的情况

	学历
	总数
	1年后调入
	2年后调入
	3年后调入

	总数
	
	
	
	

	大专
	
	
	
	

	本科
	
	
	
	

	研究生
	
	
	
	


附表三、贵单位对已接收毕业生的总体评价（在相应栏划√）

	内  容
	很好
	较好
	一般
	较差
	很差

	专业

能力
	专业知识
	
	
	
	
	

	
	综合知识水平
	
	
	
	
	

	
	外语水平
	
	
	
	
	

	
	文字表达水平
	
	
	
	
	

	
	计算机操作水平
	
	
	
	
	

	
	专业动手能力
	
	
	
	
	

	个人

素质
	自我调控的能力
	
	
	
	
	

	
	与他人相处的能力
	
	
	
	
	

	
	适应环境的能力
	
	
	
	
	

	
	表达与表现的能力
	
	
	
	
	

	
	沟通与合作能力
	
	
	
	
	

	
	实践与操作能力
	
	
	
	
	

	
	学习与创新能力
	
	
	
	
	

	
	组织与影响他人能力
	
	
	
	
	

	
	工作责任心
	
	
	
	
	

	
	理想信念与道德自律
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