附件2：
全省就业工作单项考核表
单位（盖章）：

	项目
	子项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	失

业

保

险

（50分）
	扩面征缴工作
	8
	强化扩面征缴，除完成省厅下达的年度目标外，每年实际缴费人数、农民工参保人数均有增加。
	实际缴费人数比上年末增加的得2分，增加1%到2%之间的再得1分，超过2%（含2%）的再得2分；农民工参保人数比上年增加得2分，增加1%到2%之间的再得1分，超过2%（含2%）的再得2分。
	
	
	

	
	贯彻实施国家和省失业保险法律法规
	5
	认真贯彻实施国家和省出台的政策，及时按省要求出台本地的实施办法并组织实施。
	达到要求得5分，每有一次未按要求落实的扣2.5分，扣完为止；每查实一起违反国家和省法律、法规规定的行为扣2.5分。
	
	
	

	
	落实失业保险待遇
	8
	严格按规定落实各项失业保险待遇。建立失业保险金调整机制。
	按规定落实各项失业保险待遇得7分，每查实一起未落实待遇的扣3.5分（含所属统筹地区）；建立失业保险金调整机制并及时调整得1分，未按规定调整不得分。
	
	
	

	
	提高失业保险统筹层次
	2
	实现失业保险设区的市市区统筹。
	按省规定实现设区的市市区统筹的得2分，未实现的不得分，财政独立区未纳入市区统筹的扣1分。
	
	
	

	
	失业动态重点监测
	5
	按规定做好失业动态重点监测工作，并逐步完善失业动态监测制度。
	按规定上报监测数据得2分，每有一次超过规定时间上报的扣1分，扣完为止。按月上报监测分析得2分，少报一次扣1分，扣完为止；监测数据出现重大变化及时上报分析报告的得1分，有一次未上报分析的扣1分，扣完5分为止。
	
	
	

	项目
	子项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	失

业

保

险

（50分）
	失业保险档案管理
	5
	按省规定和要求做好失业保险业务档案达标验收工作。
	达到省要求的得5分，市本级未达要求不得分。所属统筹地区每有一个未达到要求扣2.5分，扣完为止。
	
	
	

	
	失业保险经办管理
	8
	完善失业保险经办管理制度，规范各项经办流程，经办服务高效、便捷。
	各统筹地区按规定建立经办管理制度，统一经办流程，并在经办服务窗口上墙公示，得2分，每有一个未公示的扣1分，扣完为止；经办窗口免费发放失业保险业务经办流程宣传单，失业保险政策宣传到位的得2分，每有一个未达要求的扣1分，扣完为止；经办服务工作规范、高效，按规定时限办理的得2分，每查实一起违反规定的行为扣1分，扣完为止；失业保险业务经办全程实现信息化，领取失业保险金人员实行实名制登记管理，得2分，每有一个未达要求扣1分，扣完为止。
	
	
	

	
	失业保险统计
	4
	按省规定和要求做好失业保险统计工作。
	达到省要求的得5分，每有一项未达要求的扣1分，扣完为止。
	
	
	

	
	失业保险基金管理
	5
	严格按规定使用失业保险基金。严格按规定拨付、使用、核算扩大支出范围试点资金。
	及时合理编报基金预(决)算报表的得1分；及时编制试点资金季度报表的得1分；严格按规定使用失业保险基金的得1.5分；严格按规定使用试点资金，单独建帐，核算清晰的得1.5分。有违纪违规事件举报、投诉并查实的，此项不得分。
	
	
	


	项目
	子项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	农
民
就
业
创
业
（50分）
	政策

落实
	10
	全面贯彻落实省促进农民就业创业文件，建立促进农民就业创业资金稳定投入机制。
	市和所辖县（市）按规定时间全部出台文件得5分，市级未出台文件扣2分，县级未出台文件每个扣0.5分，扣完为止；市、县两级财政安排促进农民就业创业资金并不低于上年度得5分，未安排不得分，低于上年度扣2分。
	
	
	

	
	就业

服务
	10
	全面落实农民求职登记、就业失业登记、创业服务和农村困难家庭就业援助制度，推进公共就业服务均等化。
	按规定设立从市到村四级服务窗口得2分，未设立不得分；市、县（市、区）全面执行四项制度得4分，每有一个县（市、区）未全面执行四项制度扣1分，扣完为止；登记农民职业介绍成功率、就业率、创业成功率和困难家庭就业援助达到省厅要求得4分，每有一项未达省厅要求扣1分。
	
	
	

	
	技能

培训
	10
	全面落实农村劳动力职业技能培训鉴定获证奖补政策，扩大政策覆盖面，提高培训质量。
	市、县（市）设立受理窗口并向社会公布得2分，未设立窗口不得分，未向社会公布扣1分；获证奖补人员实行实名制管理并按时上报省厅的得4分，未实行实名制管理不得分，未按时上报省厅每次扣1分，扣完为止。及时兑付奖补资金，未发生有效投诉举报得4分，发生投诉举报，每查实一起扣2分。
	
	
	

	
	劳务

协作
	5
	积极开展多层次、多形式劳务交流协作活动，完成省厅下达的劳务协作工作任务。
	按时完成省厅下达的任务得5分，未完成任务不得分。
	
	
	

	
	基础

工作
	15
	认真开展企业用工需求和农民就业创业等调查，做到台帐健全、数据准确、动态管理。
	调查数量达到国家和省厅要求得10分，未达到要求，每低1%扣1分，扣完为止；调查数据有效率达95%以上得5分，有效率每低1个百分点扣0.5分，扣完为止。
	
	
	


	项目
	子项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	公

共 

人

力

资

源

市

场

建

设

（50分）
	市场功能建 设
	15
	开展公共人力资源市场（场所）功能建设星级评估活动。
	本地区申报星级评估的市场，当年被

省厅评估认定在三星级以上的，得15分；未达星级标准每一个市场扣5分，扣完为止。
	
	
	

	
	专项就业服务活动
	9
	开展就业服务专项活动。
	根据部、省要求，每年开展就业援助、春风行动、民营企业招聘周等专项就业服务活动，按时上报活动计划和总结的得9分，否则不得分，少开展一项专项活动扣3分，扣完为止。
	
	
	

	
	市场职业供求状况    分 析

	9
	做好各种职业供求状况分析

报告。
	按规定上报职业供求状况分析报告的得2分，否则不得分；数据上报及时，并得到部、省通报肯定的得2分，否则不得分；提供有价值的职业供求状况分析报告且被上级采用的得2分，否则不得分；明确职业供求分析责任人，并保持稳定的得3分，否则不得分。
	
	
	

	项目
	子项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	公

共 

人

力

资

源

市

场

建

设

（50分）
	信息发布
	8
	为用人单位和劳动者提供职业供求信息服务。
	通过各种媒体和网络等渠道定时定期向社会发布职业供求信息，开展此项工作的得6分，未开展的不得分；通过“12580”求职通移动平台发布招聘信息的得2分，否则不得分。
	
	
	

	
	就业信息公共服务平台建设
	9
	按部建设全国就业信息公共

服务平台的要求，完成有关工作任务。
	建立工作机制，明确责任单位和责任人，有稳定专职人员的得6分，未达要求不得分；按部要求按时保质保量上传招聘信息的得3分，每有一次未达要求扣1分，扣完为止。
	
	
	


	项目
	子项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	就

业

创

业

培

训

（50分）
	培训规划

和

任务分解
	5
	以政府或部门文件制定就业创业培训中长期规划和年度实施计划，明确具体目标和主要措施,并分解落实到县(市、区)和培训机构。
 对面上就业创业培训工作有指导评估、观摩教学、经验交流制度，定期研究部署、督查城乡劳动者就业创业培训各项工作。
	有计划并分解任务的(以文件为准)得1分,否则不得分；制定相应考核办法，有平时检查和年度考核记录的得2分,否则不得分；日常指导工作开展有序并有相关文件的得2分，否则不得分。
	
	
	

	
	培训机构

管 理
	5
	有效创建就业创业培训品牌和就业创业培训（孵化）示范基地。
	建立省级以上就业创业培训（孵化）示范基地的得3分，否则不得分；在省内外有知名培训品牌的得2分，否则不得分。
	
	
	

	
	师资队伍

建 设
	5
	制定师资培养计划，并定期组织开展就业创业培训师资培训工作。
	达到要求得5分，否则不得分。
	
	
	

	项目
	子项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	就

业

创

业

培

训

（50分）
	公共创业

服务机构

功能建设
	10
	完善公共创业服务机构（场所）功能建设，完成省下达的创业服务目标要求。
	按规定开展创业项目征集发布和项目库建设工作的得2分，否则不得分；按规定开展创业咨询服务工作的得2分，否则不得分；按规定开展小额担保贷款等扶持工作的得2分，否则不得分；按序时进度和相关要求完成公共创业指导服务机构功能建设的得4分，否则不得分。
	
	
	

	
	培训基础

管理工作
	15
	开展城乡劳动者职业培训需求调查、市场培训需求分析工作，并建立相应的工作台帐。
省辖市范围内建立统一的职业培训信息管理平台，对承担政府补贴培训任务和培训机构进行动态管理，对参训人员实行实名制管理。
	开展培训需求调查并有台帐的得2分，否则不得分；开展市场培训需求分析并定期向社会发布的得2分，否则不得分；建立统一的职业培训信息管理平台的得4分，否则不得分；对培训机构进行动态管理的得3分，否则不得分；对参训人员实名制管理的得4分，否则不得分。
	
	
	

	
	培训补贴

政 策
	10
	财政足额安排城乡劳动者职业技能培训和创业培训经费,并建立就业创业培训相关经费的使用管理制度。制定培训补贴标准目录并向社会公布。按规定使用就业创业培训补助资金并向社会公布，资金拨付及时到位，确保资金补贴到劳动者。
	经费安排使用达到省定要求的得2分，否则不得分;建立使用管理制度的得3分，否则不得分；制定培训补贴标准目录并向社会公布的得5分，否则不得分。培训资金违规使用或省厅接到有效投诉举报的，不得分并倒扣5分。
	
	
	


	项目
	子项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	城
乡
基
层
平
台
建
设
（50分）
	规划
和

业务指导
	10
	以政府或者部门文件制定平台建设规划和年度工作方案，明确具体目标和主要措施，并分解落实到县（市、区）。对面上工作有指导评估制度，定期指导督查城乡基层平台建设工作。
	制定城乡平台建设工作规划和年度工作方案的得5分，否则不得分；定期指导督查平台建设工作的得5分，否则不得分。
	
	
	

	
	规 范
基层平台
服 务
	10
	建立绩效考核制度，制订出台各级基层平台的考核办法，进一步细化街道（乡镇）、社区（村）服务平台就业服务工作内容及工作人员岗位标准和要求。制定出台全市统一的符合本地实际的基层平台服务流程及规范，并认真组织实施。
	建立绩效考核制度，出台平台考核办法并定期组织督查的得5分，否则不得分；制定出台符合要求的服务规范及流程并认真组织实施得5分，否则不得分。
	
	
	

	
	省 级

创建活动
	10
	创建省级充分转移就业乡镇完成年度目标任务，继续保持巩固充分就业社区创建成果，做好后续工作。
	完成省充分转移就业乡镇年度目标任务得5分，未完成目标任务不得分；充分就业社区创建成果保持良好的得5分，否则不得分。
	
	
	

	
	协理员

业务培训
	10
	积极组织协理员参加国家职业资格鉴定，并鼓励符合条件的协理员提升鉴定等级。

定期组织协理员开展政策法规、信息系统操作等方面的集中培训，每年不少于两次。
	鉴定通过率达到省当年平均通过率得5分，通过率每低一个百分点扣0.5分，扣完为止。

每年协理员集中培训达到两次的得5分，否则不得分（集中培训不包含国家职业资格鉴定的考前辅导）。
	
	
	

	
	协理员

主题活动
	10
	积极参加省厅组织的全省协理员主题活动。
	认真准备积极参与活动的得5分，主题活动中成绩突出或取得名次的得5分。
	
	
	


	项目
	子项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	就

业

管

理

信

息

化

建

设

（100分）
	工作机制
	10
	明确负责此项工作的领导或分管领导，明确专门的技术管理人员；实行信息发布、网络、安全等运维管理制度。
	明确此项工作的领导或分管领导并明确专门的技术管理人员得5分，否则不得分。建立信息发布、网络、安全等运维管理制度得5分，否则不得分。
	
	
	

	
	网络系统
	15

	实现就业服务网络“四级”联网，并保持网络联通。
	县（市）、街道（乡镇）和社区与市中心联网并保持网络联通得10分，有一个（次）未联网或未联通扣5分，扣完为止；已建村级平台全部与市中心实现联网的得5分，否则不得分。
	
	
	

	
	应用系统
	5
	各级就业机构使用省统一开发软件，或使用部平台软件。
	达到要求的得5分，市、县（市、区）有不符合要求的不得分。
	
	
	

	项目
	子项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	就

业

管

理

信

息

化

建

设

（100分）
	数据库

系 统
	20
	市级就业信息基础数据库覆盖所辖所有县（市、区）；数据覆盖就业各项主要业务。
	市级数据库覆盖辖区内所有县（市、区）就业信息并实行动态同步的得15分，缺少一个县（市、区）扣5分，扣完为止；数据覆盖就业各项主要业务和主要指标项的得5分，否则不得分。
	
	
	

	
	系统使用
	25

	就业服务和管理主要业务使用信息系统经办，并实行实名制管理。
	就业和失业登记证发放管理、失业保险待遇享受、以及涉及劳动者享受政府补贴的各项业务全部使用信息系统并实行实名制管理的得25分，每一项业务未达要求的扣5分，扣完为止。
	
	
	

	
	数据利用
	25

	按时按质上传就业监测数据；市级开展数据监测分析应用。
	按时向省中心上传就业监测数据的得20分，不能按时上传数据不得分。按时上传，但主要指标数据上传量偏离实际数量每10%扣5分，单个指标扣完10分为止，总计扣完20分为止。市级开展数据监测分析应用的得5分，未开展的不得分。（以上依据部、省就业信息监测制度和有关指标标准）
	
	
	


	项目
	子项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	就

业

专

项

资

金

管

理

（50分）
	就业专项资金筹集
	10
	多渠道筹集就业资金，确保财政投入的就业专项资金逐年增长。
	年度财政安排的就业专项资金比上年增长的得10分，持平的得5分，降低的不得分。
	
	
	

	
	就业专项资金使用
	10
	严格按规定使用就业专项资金，满足就业创业政策落实对就业资金的要求，保证就业工作正常开展。补贴劳动者的各项资金实行计算机软件管理，并按照实名制要求将补贴资金落实到劳动者个人。
	各项政策均按规定落实资金，使用规范合理的得3分；使用实名制资金管理系统的得3分；实名制资金管理系统联网到位的得2分；未有因资金使用不当而引起的举报、上访等事件的得2分。有因资金使用问题引起投诉、举报并查实的，此项不得分。
	
	
	

	
	就业专项资金结余
	10
	就业专项资金当年收支相对平衡，累计结余总量适中，分布合理。
	年度资金收支保持基本平衡，当年结余量较为合理的得3分，否则不得分；累计结余量占全省比重较小的得4分，否则不得分；市本级及所辖县累计结余量均较为适中的得3分，否则不得分。
	
	
	

	
	就业专项资金核算
	10
	严格按规定核算就业专项资金，有完善的报表制度，及时报送规范完整的季度和年度决算报表
	各项促进就业资金按规定核算的得4分，否则不得分；严格按规定编制报送季度和年度决算报表的得4分，否则不得分；按资金项目核算并能够分项目填报相关报表，管理工作到位的得2分，否则不得分。
	
	
	

	
	绩效管理
	10
	建立并实施补贴资金绩效管理制度，分补贴项目设立绩效目标和考核指标，对年度补贴资金进行绩效评价。
	建立绩效管理制度的得3分，否则不得分；按年度进行绩效评价的得2分，否则不得分；绩效目标和考核指标设置科学，指标间逻辑关系清楚，绩效评价效果显著的得4分，否则不得分；绩效评价报告及时上报备案的得1分，否则不得分。
	
	
	


