
附件1：          

全省就业工作综合考核表
单位（盖章）：

	项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅审定

考核分

	目标责任考核
	城 镇就 业
	20
	完成省下达的城镇新增就业、再就业以及就业困难人员再就业任务；城镇登记失业率在省控制目标内。
	完成城镇新增就业、再就业、就业困难人员再就业任务的各得5分，任何一项每低5%扣2分，扣完为止；城镇登记失业率实现控制目标得5分，每高0.1个百分点扣2分，扣完为止。
	
	
	

	
	农 村

劳动力 转 移

就 业
	20
	完成省下达的农村劳动力新增转移目标任务。
	完成任务的得20分，每低5%扣5分，扣完为止。
	
	
	

	
	就 业

创 业 培 训
	20
	完成省下达的就业技能培训、城乡新成长劳动力技能培训及创业培训任务。
	完成就业技能培训任务的得7分，每低10%扣2分，培训合格率、培训后就业再就业率每低5%扣2分，扣完为止。完成城乡新成长劳动力就业技能培训任务的得5分，每低10%扣2分，培训合格率、培训后就业率每低5%扣2分，扣完为止。完成创业培训任务得8分，每低10%扣2分，创业成功率每低10%扣2分，扣完为止。
	
	
	

	项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅审定

考核分

	目标责任考核
	促 进

被征地农 民

就 业
	5
	城市规划区内被征地农民就业率达到省定标准。
	城市规划区内被征地农民就业率达到省定标准的得5分，每低1个百分点扣1分，扣完为止。
	
	
	

	
	失 业保 险
	15
	完成失业保险征缴、失业保险参保人数和参保率任务。
	完成失业保险基金征缴任务的得6分，每低1%扣2分，扣完为止。完成失业保险参保人数目标的得6分，每低1%扣2分，扣完为止；失业保险参保率达到省定目标得3分，每低1个百分点扣1分，扣完为止。
	
	
	

	
	基 层

劳 动   就 业

社 会 保 障

平 台

建 设
	20
	完成创建充分就业示范社区创建任务，配备专职人员的村级平台建成率达省定标准。
	完成充分就业示范社区创建任务的得10分，每少一个社区扣2分，扣完为止；村级平台建成率达标的得10分，每低一个百分点扣2分，扣完为止。
	
	
	


	项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	目标责任考核
	其 他
	6
	认真贯彻落实《就业促进法》及省实施办法，进一步完善就业促进政策，各项政策落实到位。
对申报认定的零就业家庭，按规定及时帮扶，实现动态为零的目标。零就业家庭高校毕业生实现100%就业。
	落实各项政策及时到位、操作规范的得3分，每查实一起兑现政策不及时到位或操作不规范的不得分。
实现零就业家庭动态为零且零就业家庭高校毕业生全部实现就业的得3分，有一项未能实现的不得分。
	
	
	

	
	
	4
	入境就业基础工作完善；依法行使台港澳人员就业审批权利；使用全省入境就业管理系统，并及时录入信息；办理入境就业手续人数占常驻入境人员的60%以上。
	入境人员就业台账、报表齐全得1分，台港澳依法公开审批得1分，使用省统一系统得1分，实现60%目标得1分，以上每项不符合要求的各扣1分。
	
	
	


	项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅

审定

考核分

	目标责任考核
	其 他
	10
	严格按照要求做好就业统计工作，及时上报各类统计报表，定期报送有针对性的专题统计分析。配备专业统计人员，并保持人员相对稳定。
	按规定时间上报的得2分，出现延迟情况的依照江苏省就业统计考评办法规定酌情扣分，扣完为止。
报表数据和补充资料齐全，表际间栏目数据平衡，并按规定方式上报纸介质、电子邮件和县（区）数据的得3分，出现未按要求上报情况的依照江苏省就业统计考评办法规定酌情扣分，扣完为止。
按单位年度报送专题性分析不少于２篇得2分，少一篇扣1分，扣完为止；专题性强，分析深入，能及时反映情况，提供政策依据强，可供研究性强得1分，否则不得分。
保持专业统计人员相对稳定，未影响省厅统计报表质量的得2分，因人员变更影响省厅报表汇总的扣2分。
	
	
	


	项目
	分值
	目标要求
	评分办法
	自评分
	省厅

初评分
	省厅审定

考核分

	单项奖

考核
	40
	详见附件2
	详见附件2
	
	
	

	加分项目
	-
	就业工作受到国务院、人力资源和社会保障部、省委省政府表彰或在全国会议上作典型发言的。
	  受到国务院、人力资源和社会保障部、省委省政府表彰的，每一项加4分；在全国会议上作典型发言的，每一项加2分。
	
	
	

	
	 -
	在具有国内统一刊号的国家级或省级重点刊物上发表就业工作论文。
	在国家级刊物上发表每一篇加1分，省级刊物上发表一篇加0.5分，累计不超过2分。
	
	
	

	
	-
	就业工作信息被省级（含省级）以上就业和社会保障信息刊物或人力资源市场网站、人力资源社会保障网站转载使用。
	每一篇加0.1分，累计不超过2分。
	
	
	

	
	-
	市级有创新工作措施
	当年就业工作有创新举措，对全省面上工作有指导意义或在全省推广的，经省厅确认后，每一个创新项目加1分。
	
	
	


注：以上加分项目涉及各市所辖县（市、区）的，按相应分值的一半加分。累计分不超过该项目最高分。
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