附件

江西省高校岗位动态管理工作考核指标

	考核指标
	考核主要内容
	分值

	一、科学设置岗位情况
	1.按照“因事设岗”的原则，科学设置专业技术岗位、管理岗位和工勤技能岗位。
	15

	
	2.科学核定各院系（单位）的岗位数量和结构比例，建立校内岗位动态分配办法。
	

	二、分类考核情况
	3.各类各级岗位均编制了岗位说明书，明确规定了岗位职责任务、聘用条件和考核标准。
	20

	
	4.分类分层次分学科设置考核指标和评价方式。
	

	
	5.从严控制“双肩挑人员”数量，严格实行“双岗双责、双重考核”。
	

	三、聘用合同管理情况
	6.制定了聘用合同管理办法。
	15

	
	7.除委任制或选任制的高校领导班子成员外，高校与其他工作人员均签订了聘用合同。
	

	
	8.规范开展聘期考核工作，根据考核结果作出解聘、续聘、低聘、转岗等决定。
	

	四、规范聘用程序情况
	9.校院两级均建立了岗位聘用组织，岗位设置和聘用方案、考核办法均经过民主公开程序，

并主动公开，接受群众监督。
	15

	
	10.在专业技术岗位聘用中，建立了校内外同行专家学术评价制度。
	

	
	11.岗位聘用工作程序公平公正、简便易行。
	

	五、岗位动态管理成效
	12.岗位聘用实现了“能上能下”，低聘人员达到一定比例(1%-10%以上)。
	35

	
	13.对不符合续订合同条件人员予以解聘，实现了人员“能进能出”。
	

	总  分
	
	100


说明：考核得分在80分以上的为合格，90分以上为优
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