附件3
重大事项社会稳定风险评估报告
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江西省人力资源和社会保障厅
年   月   日

 

一、重大事项的基本情况

	重大事项名称
	
	风险等级
	

	评估责任主体
	
	评估责任主体负责人
	

	重
大
事
项
的
主
要
内
容

	


二、重大事项决策的社会影响分析

	合
法
性
评
估
	主要评测：决策部门是否享有相应的决策权并在权限范围内进行决策；是否符合党和国家的方针政策；是否符合省委、省政府的战略部署和重大决策；是否与现行法律、法规、规章和政策相抵触。


	合
理
性
评
估
	主要评测：决策事项是否符合大多数群众的利益，是否兼顾了群体的现实利益和长远利益，会不会给群众带来过重的经济负担或者对群众的生产生活造成过多不便，会不会引发其他地方、其他行业、其他人群之间的攀比；政策调整、利益调节的对象和范围是否界定准确；拟采取的行政措施是否适当，尽最大可能维护了所涉及群众的权益；是否考虑了人力资源社会保障事业发展的可持续。


	可
行
性
评
估
	主要评测：决策事项是否与我省经济社会发展水平相适应，实施是否具备相应的人力、物力和财力，相关配套措施是否经过严谨周密的科学论证，出台的时机和条件是否成熟；决策事项是否充分考虑了所涉及群众的接受程度，是否超出了大多数群众的承受能力，得到大多数群众的支持。


	安
全
性
评
估
	主要评测：决策事项是否存在公共安全隐患，会不会引发群体性事件、集体上访，会不会引发社会负面舆论、恶意炒作以及其他影响社会稳定的问题，可能引发的社会稳定风险是否可控；是否制定了社会矛盾预防和化解措施以及应急处置预案，能否得到有效防范和化解；宣传解释和舆论引导工作是否充分。


	其他
	主要评测：重大事项实施过程中可能出现的其他影响社会稳定的重大问题。


三、控制化解风险的措施

	主要包括：制定并实施配套性的宣传计划和宣传提纲，积极疏导舆情；畅通回应社会咨询和疑问的渠道；加强政策执行情况的跟踪调查，及时整改解决存在问题；借助其他部门的职能优势，共同维护和谐稳定。



四、社会稳定风险评估结论
	评估责任主体及参与评估人员建议意见
	□同意实施。
    □暂缓实施。
    □暂不实施。
评估人员（签名）：
年   月   日

	厅风险评估领导小组（厅党组会或厅长办公会议）意见及结论

	□同意实施。
      □暂缓实施。
      □暂不实施。
组长（厅领导）签名：

年   月   日


附件：包括相关政策依据；重大事项决策专题调查、座谈及听证会情况资料；专题研究或集体审定重大事项决策的会议纪要等资料；
本报告除存档外，一式三份：决策实施部门、风险评估办、省维稳办各一份。
