附件1

附件2

市、县（区）化解过剩产能企业职工人数核查表

	被核查企业名称
	

	组织机构代码
	
	企业性质
	□国有□非国有

	统一社会信用代码
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	企业所在地
	           市       县（区、市）        镇         村

	化解过剩产能任务情况
	
	实施时间
	

	企业

申报

意见
	截止       年    月底，本企业       年度化解过剩产能涉及的建立劳动关系职工        人，使用的劳务派遣人员     人，拟分流安置职工       人(不含劳务派遣人员)。本企业承诺申报的职工实名制信息真实准确（职工花名册附后）。

                                          （企业印章）

                                                年    月    日

	企业

主管

部门

审核

意见
	经审核，截止       年    月底，该企业      年度化解过剩产能涉及的建立劳动关系职工        人，使用的劳务派遣人员     人，拟分流安置职工       人(不含劳务派遣人员)。

（主管部门章）

年   月   日

	同级

市、县

人社

部门

核查

意见
	经核查组实地核查、电话抽查和与社会保险参保数据交叉对比，现核定：截止       年    月底，该企业       年度化解过剩产能涉及的建立劳动关系职工        人，使用的劳务派遣人员     人，拟分流安置职工       人(不含劳务派遣人员)。

核查组人员签名：

年   月   日


注：1．企业应如实申报，确保信息真实准确；主管部门应认真审核。

2．本表及职工花名册一式三份(企业、主管部门和人社部门各一份)。

附件3

XXX企业化解过剩产能职工安置方案

（格式文本）

    为了做好化解过剩产能职工安置工作，根据省人社厅等七部门《关于在化解钢铁煤炭行业过剩产能实现脱困发展过程中做好职工安置工作的实施意见》（赣人社发〔2016〕33号）和省人社厅等五部门《关于做好2017年化解钢铁煤炭行业过剩产能中职工安置工作的通知》（赣人社字〔2017〕227号）等有关规定，制定本方案。

一、企业基本情况

1.     年度（即上年度）企业营业务收入        万元，实现利润       万元；上年末，企业资产总额为        万元，净资产总额为         万元。

2.     年度本企业化解过剩产能任务为             。
3.    年度本企业在岗职工平均工资为        元。

二、职工基本情况

1.截止     年   月，建立劳动关系的在岗职工      人，不在岗职工     人；使用的劳务派遣人员     人。本次拟分流安置职工      人。

2.在拟分流安职的职工中，工伤职工    人，其中，1级至4级     人，5级至6级     人，7级至10级    人；非因工致残完全丧失劳动能力的职工      人。

3.截止     年   月，离退休人员     人，其中离休人员      人；享受抚恤待遇的职工遗属      人。

三、职工分流安置办法

（一）内部转岗

通过内部挖潜，在本企业内部（或集团公司内部）转岗安置       人，主要分流安置在：

1.         (单位)      岗位        人；

2.         (单位)      岗位        人；

……
（二）内部退养（或预留退养费用）

1.内部退养条件：                               ；职工年龄（和工龄）的计算截止时点为     年   月底。

2.符合以上内部退养条件的人数为        人；

3.生活费标准：       元/月；

4.退养人员社会保险费缴纳办法：                 ；

5.退养费用测算：                                。

（三）解除或终止劳动关系

对不符合内部退养条件且未转岗安置的职工，依法解除或终止劳动关系。

1.解除或终止劳动关系        人；

2.经济补偿金计算方法：                           ；

3.经济补偿金测算：                               。

（四）其他人员的安置

1.工伤职工的安置办法及相关待遇费用测算；

2.非因工致残完全丧失劳动能力职工的安置办法及相关费用测算；

3.离退休人员的安置办法及相关费用支付（预留）情况；

4.享受抚恤待遇的职工遗属的安置办法及相关费用支付（预留）情况。

四、职工相关权益保障计划

1.企业拖欠职工在岗期间工资情况及解决办法；

2.企业拖欠社会保险费情况及解决办法。

五、职工安置费用及资金筹集情况

1.职工安置所需的退养费用共      万元，其中，社会保险费       万元，生活费       万元；经济补偿金共       万元。

2.企业已筹集职工安置资金        万元，缺口     万元。缺口资金的解决办法：                             。

六、维稳措施

1.成立化解过剩产能职工安置工作维稳领导小组，明确各成员的职责分工；

2.对职工安置方案有异议的职工，安排专人负责做政策解释和思想工作，对影响社会稳定的隐患有事前预判和处置预案。

七、报审实施

本方案经职工（代表）大会讨论通过后，报人社部门审核同意后组织实施。

附件4

化解过剩产能企业职工安置方案审核操作规范

一、审核范围的划分

列入我省化解过剩产能计划的省属国有和国有控股煤炭、钢铁企业，职工安置方案由省人社厅审核。

列入我省化解过剩产能计划的市、县（区）属国有和国有控股煤炭、钢铁企业，职工安置方案报同级人社部门审核。

列入我省化解过剩产能计划的非国有煤炭、钢铁企业，按照属地原则，职工安置方案报所在地县（市、区）人社部门审核。

二、审核的前置条件

煤炭钢铁企业化解过剩产能职工安置方案，必须经本企业职工代表大会或职工大会审议通过后，才能按规定程序报人社部门审核。

三、报送程序

企业将职工安置方案和有关材料报主管部门（集团公司或母公司）审核，由企业主管部门（集团公司或母公司）报人社部门审核。

四、审核内容

（一）企业基本情况

1.化解过剩产能任务情况及实施时间；

2.上年度本企业在岗职工平均工资。

（二）职工基本情况

1.建立劳动关系的在岗职工人数和不在岗职工人数，以及使用的劳务派遣人员人数；拟分流安置的职工人数；

2.拟分流安置的职工中工伤职工人数及伤残等级、非因工致残完全丧失劳动能力的职工人数；

3.离退休人员人数、享受抚恤待遇的人数；

（三）职工分流安置办法

1.内部转岗安置的人数及相应岗位；

2.内部退养条件、人数、生活费标准、社会保险费缴纳办法和相关费用测算；退养人员名单是否履行公示程序；

3.解除或终止劳动关系的人数、经济补偿金计算方法和相关费用测算；

4.工伤职工和非因工致残完全丧失劳动能力职工的安置办法及相关费用测算；

5.关闭、破产、提前解散且无出资控股企业的，选择预留社会保险费和生活费的人数、预留费用标准、递增比例和预留费用总额，以及离退休人员和享受抚恤待遇人员的安置办法及相关费用预留（支付）情况。

（四）职工相关权益保障计划

1.企业拖欠职工在岗期间工资情况及解决办法；

2.企业拖欠社会保险费情况及解决办法。

（五）职工安置费用及资金筹集情况

1.职工安置所需的退养费用、经济补偿金情况；

2.企业筹集职工安置资金情况及缺口资金的解决办法。

（六）维稳措施

1.成立了化解过剩产能职工安置工作维稳领导小组，明确了各成员的职责分工；

2.对职工安置方案有异议的职工，有专人负责做政策解释和思想工作，对影响社会稳定的隐患有事前预判和处置预案。

（七）职工（代表）大会决议

经企业职工代表大会或职工大会审议通过职工安置方案的决议，包括会议时间、参加会议人数、无记名投票人数、同意人数、反对人数、弃权人数等。

五、审核所需材料

1.企业主管部门（集团公司或母公司）报送化解过剩产能职工安置方案的公函；

2.企业的化解过剩产能职工安置方案；

3.企业职工代表大会或职工大会审议通过职工安置方案的决议；

4.内部退养人员名单或预留社保费和生活费人员名单。

六、审核时限

在提交材料齐全的情况下，承诺在10个工作日内完成审核并出具审核意见，特殊紧急情况在5个工作日内完成。

七、人社部门内部负责审核的处室（单位）

化解煤炭钢铁过剩产能企业职工安置方案审核工作由人社部门劳动关系处（科）牵头，会养老保险处（科）、医疗保险处（科）、工伤保险处（科）、社保中心（局）、就业和失业保险处（科）、就业局审核。办公室负责收文、核稿和呈签。
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