江西省省直机关绩效管理办法
（送审稿）

第1章 总　则
第一条  为规范省直机关绩效管理工作，提升机关工作效能，优化公共服务，提高执行力和公信力，建设人民满意的党政机关，根据《中共中央关于全面深化改革若干重大问题的决定》（中发〔2013〕12号）等规定，结合实际，制定本办法。
第二条  本办法所称绩效管理，是指根据重点工作任务和主要工作职责设定绩效指标，实施过程管理和日常考核，以提升机关绩效的管理模式。
第三条  本办法所称绩效管理对象，是指省直列入公务员法实施范围的机关和省委、省政府直属参照公务员法管理的单位，以及部分具有行政管理职能的中央驻赣单位。
第四条  绩效管理工作坚持实事求是、注重实绩、客观公正、公开透明、科学合理和简便易行的原则。
第五条  绩效管理实行分类考评，按照绩效管理对象工作职能性质，分为党政综合类、经济发展类、执法监督类、社会服务类、人民团体和民主党派类、中央驻赣类等六类。
第二章  组织机构和职责
第六条  江西省省直机关绩效管理工作领导小组（以下简称领导小组），负责对绩效管理工作的组织领导、指导协调和督促检查。省直机关绩效管理工作领导小组办公室（以下简称省绩效办）设在省人力资源和社会保障厅，具体负责绩效管理的日常工作。
第七条  领导小组的主要职责：
（一）统筹规划、协调指导绩效管理工作；
（二）审议绩效管理考核结果；
（三）研究决定绩效管理工作的其他重要事项。
第八条  省绩效办的主要职责：
（一）负责绩效管理日常工作的组织、协调和联络，重大事项及时向领导小组报告；
（二）制定绩效管理相关实施方案和细则；
（三）组织开展绩效指标评审、过程管理、日常考核和年终考评工作，指导绩效管理对象开展工作；
（四）研究绩效管理实施过程中存在的问题，提出相关意见建议；
（五）承担领导小组交办的其他事项。
第九条  承担年度重点工作牵头任务的单位（以下简称牵头单位）负责牵头工作的检查督导、组织协调，会同责任单位共同完成所承担的任务。
第十条  绩效管理对象是绩效指标落实的责任主体，单位主要负责人是绩效管理工作的第一责任人。绩效管理对象要明确承办部门和人员，按照领导小组及其办公室的部署，抓好绩效管理实施，定期开展自查自评，及时发现问题，解决问题，不断改进管理方法，提高工作质量和效率。

第三章　绩效管理内容
第十一条  绩效管理内容包括绩效指标、过程管理与日常考核、绩效评价等三个方面。
第十二条  绩效指标。主要包括各单位承担的年度重点工作任务和履职履责：
（一）年度重点工作任务指本单位承担的省委常委会工作要点、省政府工作报告重点工作责任分工，以及相关法律法规和党中央、国务院、省委、省政府有关文件要求纳入绩效管理的重要工作任务。
（二）履职履责指本单位完成其“三定”方案规定的主要工作职责和任务。
第十三条  过程管理与日常考核。省绩效办会同有关部门，对绩效指标完成进度、质量和效益情况进行管理和考核，对重点工作开展绩效评估。
第十四条  绩效评价。主要包括省领导评价、公众评价和部门评价：
（一）省领导评价。由省领导对所有绩效管理对象的年度工作绩效情况进行评价。
（二）公众评价。由日常评价和年终评价组成：
1.日常评价由服务对象通过扫描“江西绩效”二维码、操作服务评价器等方式对绩效管理对象进行评价和留言；
2.年终评价由主要服务对象、省党代表、人大代表、政协委员、党政机关和部分企事业单位工作人员、专家学者等对各绩效管理对象工作绩效情况进行评价；
（三）部门评价。由有关部门对绩效管理对象的相关专项工作进行考核评价。包括省管领导班子和领导干部考核、省直机关党的建设、社会治安综合治理、公共机构节能情况和财政预算绩效管理等。

第四章　绩效管理实施
第十五条  绩效指标确定。绩效管理对象依据本办法规定的绩效管理内容，重点结合本单位主要职责和承担的重点工作，制定本单位绩效指标。省绩效办组织专家对绩效指标进行评审后，送分管省领导审定。经审定的绩效指标及完成情况，由绩效管理对象通过门户网站、公共平台等媒介进行公布。
第十六条  绩效指标调整。绩效指标经分管省领导审定后，原则上不予调整。如因特殊原因确需增减的，由绩效管理对象书面请示分管省领导，经分管省领导同意后再进行调整。
第十七条　日常管理。省绩效办依托绩效管理信息系统进行日常管理。绩效管理对象应按要求通过信息系统及时、准确、客观报送有关材料，牵头单位对其他责任单位重点工作完成情况开展督查指导。
第十八条  年终考评。绩效管理对象对照年度绩效指标逐项进行自查自评，省绩效办会同牵头单位，根据绩效管理对象自查自评情况，核验指标完成情况及有关佐证材料的真实性、准确性和有效性。可以采取实地调查、抽样检查等方式进行察访核验。
[bookmark: _GoBack]第十九条  成绩汇总。每年一季度前，省绩效办会同有关单位完成对上一年度绩效指标评分，汇总绩效评价分数，得出考核结果，并反馈绩效管理对象。
（一）年度综合绩效成绩采取百分制计分。年度综合绩效成绩＝（绩效指标考核得分×60%＋过程管理与日常考核得分×40%）×60%+绩效评价得分×40%；
（二） 赋分标准，包括三个方面：
1.绩效指标考核100分。其中，重点工作和履职履责完成情况80分、领导小组成员及牵头部门对绩效指标完成情况评估20分；
2.过程管理与日常考核100分；
3.绩效评价100分。其中，省领导评价20分、公众评价30分(日常评价和年终评价分别占40%和60%的权重)、部门评价50分（省管领导班子和领导干部考核15分、省直机关党的建设10分、社会治安综合治理10分、公共机构节能情况10分、财政预算绩效5分)。对未全部参加上述考核的单位（如中央驻赣单位未参加省管领导班子和领导干部考核等），则根据其实际参加的部门评价项目折算总分。即：部门评价最后得分＝50分×（已参加的部门评价实际得分÷已参加的部门评价满分）。
第二十条  申诉与复评。绩效管理对象如对年度考评结果有异议，可在知道考核结果后5个工作日内以书面形式向省绩效办提出申诉，省绩效办应在10个工作日内复评并予以答复。

第五章  等次评定及结果运用
第二十一条  等次评定。按照六大类进行考核与评定等次。考核等次分为优秀、良好、合格、不合格，其中被评为优秀、良好等次的分别占各类绩效管理对象总数40%、50%，其他年度绩效考核得分70分以上(含70分)的单位评定为合格等次，低于70分的单位评定为不合格等次。
第二十二条  取消评优。凡本年度内，领导班子成员发生重大腐败案件，或工作人员违法违纪造成重大损失和恶劣影响的绩效管理对象，取消年度评为优秀等次资格（对本单位工作人员违纪违法行为主动进行查处，以及因执纪执法需要临时将违纪违法行为的人员调至该单位的除外）。
第二十三条  确定结果和通报。省绩效办提出年度绩效考核等次评定意见，提请领导小组、省政府常务会和省委常委会审议后，由省委、省政府进行通报。
第二十四条　考核结果的运用：
（一）考核结果作为领导干部选拔任用、调整交流的重要参考；
（二）对考核评为合格等次以上的单位干部职工，给予适当奖励；
（三）绩效管理年度考核优秀、良好、合格、不合格等次单位分别按照20%、18%、15%、10%确定下一年度公务员年度考核优秀人数比例；
（四）连续三年被评为优秀等次的单位，给予单位记集体三等功一次；
（五）连续三年被评为合格等次的单位，由单位向领导小组作出书面整改报告，并限期予以整改；
（六）被评为不合格等次的单位，给予通报批评并限期整改。

第六章　附　则
第二十五条　本办法的具体解释工作由省委办公厅商省绩效办承担。
第二十六条  本办法自印发之日起施行。
