附件

重点任务分工

	　　序号
	　　工作任务
	　　责任单位
	　　完成具体时限

	　　1
	　　推动家政服务企业转型升级，积极发展O2O（线上线下结合）等家政服务新业态
	　　省商务厅牵头会同省人社厅、省工信委、省总工会等部门以及各市、县〔区〕有关部门分别负责
	　　持续实施

	　　2
	　　制定全省品牌创建试点活动方案，鼓励有条件的企业先行先试
	　　省商务厅以及各市、县〔区〕有关部门分别负责
	　　2018年上半年

	　　3
	　　积极推动商务部、国家发展改革委、财政部、全国妇联联合开展的“百城万村”家政扶贫试点
	　　省商务厅以及各市、县〔区〕有关部门分别负责
	　　2019年底

	　　4
	　　鼓励设区市中心城区与省域内的县、乡、村对接，进一步拓展农村地区从业人员就业渠道
	　　省人社厅以及各市县〔区〕有关部门分别负责
	　　2018年底

	　　5
	　　建立健全育婴员、养老护理员、医院护工等重点从业人员培训机制
	　　省人社厅牵头，省民政厅、省卫计委配合，各市县〔区〕有关部门
	　　2020年上半年

	　　6
	　　推动有条件的职业院校（含技工院校）增设家政服务相关专业
	　　省教育厅牵头，省商务厅、省人社厅等部门配合,各市县〔区〕有关部门
	　　2020年上半年

	　　7
	　　举办全省家政服务行业职业技能大赛
	　　省人社厅牵头会同省妇联、省商务厅等部门分别负责
	　　2017年底

	　　8
	　　加大省级家政公共服务平台建设力度，完善家政服务综合数据分析、企业与从业人员信息查询等服务功能
	　　省商务厅牵头会同省发改委、省人社厅、省工信委等部门以及各市、县〔区〕有关部门分别负责
	　　2019年底

	　　9
	　　将家政企业的服务项目和收费标准、从业人员的服务能力、培训与健康信息等内容纳入社区公共服务综合信息平台
	　　各市、县〔区〕有关部门负责，省商务厅牵头会同省工信委、省民政厅等部门指导
	　　2018年底

	　　10
	　　成立我省家政服务标准化技术委员会
	　　省商务厅牵头，省质检局等部门配合
	　　2019年底

	　　11
	　　加快建立和完善我省家政服务标准体系
	　　省商务厅牵头，省质检局等部门配合
	　　2019年底

	　　12
	　　落实家政服务企业由员工制家政服务员提供的家政服务免征增值税的政策
	　　省国税局牵头，省商务厅等部门配合
	　　持续实施

	　　13
	　　在有条件的地区开展员工制家政服务企业社保补贴试点；鼓励家政服务人员投保重大疾病保险，并对符合条件的人员予以财政补贴
	　　各市、县〔区〕有关部门以及省金融办、江西保监局、省国税局、省人社厅、省财政厅等部门分别负责
	　　持续实施

	　　14
	　　对建档立卡农村贫困劳动力参加有组织劳务输出的，给予到省外务工的一次性交通补贴500元/人，到省内跨县（市、区）务工的一次性交通补贴300元/人，每人每年可享受一次。
	　　各市、县〔区〕有关部门以及省人社厅牵头会同省财政厅负责
	　　2018年上半年

	　　15
	　　探索形成与发达省份联合补助的机制
	　　省人社厅牵头，省财政厅等部门配合
	　　2019年底

	　　16
	　　为家政服务从业人员提供必要的法律援助，维护家政服务从业人员合法权益
	　　各市、县〔区〕有关部门负责
	　　持续实施

	　　17
	　　对一般家政服务企业进行税费申报、优惠政策备案等方面专门培训
	　　省国税局牵头，省地税局等部门配合
	　　持续实施

	　　18
	　　研究出台行业监督管理政策措施
	　　省商务厅牵头，省人社厅、省工商局等部门配合
	　　2020年上半年


