附件1

重大事项社会稳定风险评估流程图



























确定评估事项





评估责任主体填写《江西省人力资源和社会保障厅重大事项社会稳定风险评估确认表》，送厅风险评估办。





厅风险评估办提出初步意见报分管厅领导确定。





需要风险评估





不需要风险评估








制定评估方案





组织调查论证





评估责任主体会同厅信访处、法规处、相关业务部门等单位，广泛征求意见，预测、分析可能出现的不稳定因素。





确定风险等级





A级，多数群众不赞成、可能引发大规模群体性事件的；

















B级，部分群众不赞成、可能引发一般群体性事件的；





C级，少数群众不理解、不支持，可能引发个体矛盾纠纷的。





制定化解风险的工作预案。





预案





形成评估报告





责任主体评估结束后及时报分管该事项的厅领导审核。





审核评估报告





将评估报告连同化解风险的工作预案送风险评估办。





同意实施





暂缓实施





暂不实施





厅长或分管厅领导签发实施。





跟踪评估事项








