附件1
江西省国有企业工资分配负面清单

	序号
	事       项        内       容

	1
	工资总额预算管理不符合政策规定或履行出资人职责机构要求。

	2
	工资总额增长幅度超过同期经济效益增长幅度。

	3
	未实现国有资产保值增值，工资总额仍增长。

	4
	违规超提超发工资总额，违规列支工资总额，滥发工资外收入。

	5
	违规自定工资总额、自定组织任命的企业负责人薪酬。

	6
	组织任命的企业负责人违规领取薪酬、违规享受福利性待遇。

	7
	未按规定报送组织任命的企业负责人薪酬备案材料或工资总额预算执行结果备案材料。

	8
	未按规定披露组织任命的企业负责人薪酬信息或企业工资分配信息。

	9
	商业一类企业职工平均工资达到全国城镇单位就业人员平均工资4倍以上，且工资增速仍较高。

	10
	商业二类企业职工平均工资达到全国城镇单位就业人员平均工资3倍以上，且工资增速仍较高。

	11
	公益类企业职工平均工资达到全国城镇单位就业人员平均工资2倍以上，且工资增速仍较高。

	12
	生产经营发生严重困难，出现停产停业、半停产，或濒临破产、倒闭，但工资仍较快增长。

	13
	未以货币形式支付工资。

	14
	与职工终止或者解除劳动关系，未按规定一次性结算工资并付清。

	15
	克扣或者无故拖欠工资。

	16
	拒不支付或者不按规定支付加班工资。

	17
	低于当地最低工资标准支付工资。

	18
	未按照规定编制、保存工资支付表或者未向职工本人提供工资清单。


附件2

江西省国有企业工资总额执行结果备案办法

    第一条  为加强对国有企业工资分配的监督管理，规范工资总额执行结果的备案行为，根据《国务院关于改革国有企业工资决定机制的意见》（国发〔2018〕16号），特制定本办法。

    第二条  本办法适用于本省各级履行出资人职责机构（含企业主管部门，下同）及其所监管的国有独资和国有控股企业。

    第三条  工资总额执行结果备案的主要内容包括：

    （一）企业报经履行出资人职责机构备案或核准的工资总额；负面清单管理试点企业工资总额预算方案中自主确定的工资总额；

    （二）履行出资人职责机构清算确定的工资总额；负面清单管理试点企业自主清算确定的工资总额；

    （三）企业财务报表的应付职工工资总额及职工年平均工资；

    （四）与工资总额联动的企业经济效益指标（文化类国有企业包括社会效益和经济效益指标）完成情况；

    （五）企业劳动生产率、人工成本投入产出率指标完成情况等。

    第四条  企业应如实、全面、准确填报《江西省国有企业工资总额执行结果备案表》，认真总结工资总额预算和执行情况，分析存在的问题及原因，提出改进完善工资总额监管的意见建议，并形成书面报告。

    第五条  企业应于每年6月底前将上年度或上一周期的《江西省国有企业工资总额执行结果备案表》、预算调整报告、总结分析报告报履行出资人职责机构。

    第六条  履行出资人职责机构应认真总结分析所监管企业工资总额预算执行情况，发现违规情形的，应当及时通知企业进行整改，并于每年11月底前将本机构的清算汇总情况和所监管企业填报的《江西省国有企业工资总额执行结果备案表》、预算调整报告、总结分析报告等备案材料以书面形式报送同级人力资源社会保障部门备案。

    第七条  人力资源社会保障部门收到履行出资人职责机构的清算汇总情况和企业的有关备案材料后，应对企业工资总额监管及执行结果情况进行汇总、分析，形成书面报告报同级人民政府。

    第八条  人力资源社会保障部门在企业工资总额执行结果备案工作中发现工资总额监管不规范、企业执行结果存在较大偏差、超提超发工资等情况的，应向履行出资人职责机构发出预警通知或提出整改要求。

    第九条  履行出资人职责机构在收到人力资源社会保障部门发出的预警通知或整改要求后，应及时改进完善工资总额监管，督促企业按要求进行整改，企业应按规定整改到位。

    第十条  各级人力资源社会保障部门可以根据本办法，结合本级国有企业工资总额监管的实际情况，制定本级国有企业工资总额执行结果备案的具体实施办法。

    第十一条  本办法由省人力资源和社会保障厅负责解释。

    第十二条  本办法自2019年1月1日起施行。
江西省国有企业工资总额执行结果备案表

（企业填报）

企业名称（章）：                           工资总额监管部门：

工资总额预算管理周期：□年度    □周期（    年--     年）

企业功能性质类型： □商业一类  □商业二类  □公益类 

	项        目
	    年度
	与上年相比增长(下降)（%）
	市场对标情况

	一、工资总额预算执行情况
	-----
	-----
	-----

	备案或核准（自主确定）的工资总额（万元）
	
	
	-----

	    其中：集团本部的工资总额（万元）
	
	
	-----

	清算确定的工资总额（万元）
	
	
	-----

	    其中：集团本部的工资总额（万元）
	
	
	-----

	企业财务报表的应付工资总额（万元）
	
	
	-----

	    其中：集团本部应付工资总额（万元）
	
	
	-----

	职工年平均工资（元/人年）
	
	
	是全国平均工资  倍

	  其中：在岗职工年平均工资（元/人年）
	
	
	

	        集团本部在岗职工年平均工资（元/人年）
	
	
	-----

	二、工资效益联动指标完成情况
	-----
	-----
	-----

	利润总额（或净利润）（万元）
	
	
	-----

	增加值（万元）
	
	
	

	经济增加值（万元）
	
	
	

	净资产收益率（%）
	
	
	-----

	重大任务完成率（%）（请列明任务名称）
	
	
	

	其他经济效益指标（请列明）
	
	
	-----

	国有资产保值增值率（%）
	
	
	-----

	三、劳动生产率和人工成本投入产出指标完成情况
	-----
	-----
	-----

	人均利润（万元/人年）
	
	
	□高于市场平均水平

□低于市场平均水平

	人均经济增加值（万元/人年）
	
	
	□高于市场平均水平

□低于市场平均水平

	人均营业收入（万元/人年）
	
	
	□高于市场平均水平

□低于市场平均水平

	人均工作量（请列明）
	
	
	□高于市场平均水平

□低于市场平均水平

	其他劳动生产率指标（请列明）
	
	
	□高于市场平均水平

□低于市场平均水平

	人工成本利润率（%）
	
	
	□高于市场平均水平

□低于市场平均水平

	人事费用率（%）
	
	
	□高于市场平均水平

□低于市场平均水平

	其他人工成本投入产出率指标（请列明）
	
	
	□高于市场平均水平

□低于市场平均水平


附件3

江西省国有企业工资分配信息披露式样

一、履行出资人职责机构披露式样

国有企业（  ）年度工资分配信息披露公告

根据《江西省人民政府关于改革国有企业工资决定机制的实施意见》的规定，现将本机构所监管企业（   ）年度工资分配信息披露如下：
	企业名称
	工资总额预算管理周期
	清算确定的工资总额（万元）
	企业财务报表的应付工资总额（万元）
	职工年平均工资（元/年）
	职工平均工资比上年增长（%）
	说明

	企业1
	
	
	
	
	
	

	企业2
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	


说明：“工资总额预算管理周期”栏填写规范为：实行年度管理的，填写当年度（如2019年度）；实行周期管理的，填写周期起、止年度（如2019年-2021年）。

                                  （履行出资人职责机构名称）

                                             年   月   日

    二、国有企业披露式样

（   ）年度工资分配信息披露公告

根据《江西省人民政府关于改革国有企业工资决定机制的实施意见》的规定，现将本公司（   ）年度工资分配信息披露如下：
	工资总额预算管理周期
	清算确定的工资总额

（万元）
	财务报表的应付工资总额

（万元）
	职工年平均工资

（元/年）
	职工平均工资比上年增长（%）
	说明

	
	
	
	
	
	


                                       （企业名称）

                                              年   月   日

附件4

江西省国有企业工资内外收入监督检查办法

    第一条　为加强国有企业工资内外收入的监督管理，促进国有企业建立健全工资分配的内控机制，规范国有企业工资分配行为，根据《国务院关于改革国有企业工资决定机制的意见》（国发〔2018〕16号），特制定本办法。

　　第二条　本办法适用于本省各级履行出资人职责机构（含企业主管部门，下同）及其所监管的国有独资和国有控股企业。

    第三条　按照企业国有资产产权隶属关系，实行监督检查分级负责制，由人力资源社会保障部门会同财政、国资监管等部门负责组织实施所属国有企业工资内外收入的监督检查工作。

    第四条　工资内外收入监督检查的主要内容包括：

    （一）企业编制工资总额预算方案并经履行出资人职责机构备案或核准的情况；

    （二）履行出资人职责机构清算确定工资总额情况；

    （三）企业实提、实发工资总额及结余工资总额情况；

    （四）企业支付职工工资、奖金、津贴、补贴、加班加点工资和特殊情况下支付的工资等全部工资性收入情况；

　　（五）企业执行国家和我省工资收入分配政策等情况。

    监督检查时主要以履行出资人职责机构的清算结果和企业工资总额预算执行结果总结分析报告、预算调整报告等备案材料为依据。
    第五条　人力资源社会保障部门会同财政、国资监管等部门应每年定期开展国有企业工资内外收入监督检查。实行抽查的，抽查比例不低于国有企业总户数的30%，并在三年内实现监督检查全覆盖。

　　第六条  国有企业及其有关人员应当主动配合监督检查，如实反映有关情况。接受检查时应当如实提供以下材料：

    （一）报经履行出资人职责机构备案或核准的工资总额预算方案和相关文件；

    （二）履行出资人职责机构清算确定工资总额的批复文件；

    （三）企业支付职工工资内外收入的财务凭证；

    （四）企业劳动工资统计年报表；

    （五）经审计的财务决算表和审计报告；

    （六）企业工资内外收入情况自查报告；

    （七）监督检查需要提供的其他材料。

    第七条  近三年内国有企业存在下列情形之一的，由人力资源社会保障部门列为工资内外收入监督检查的重点检查对象，并将重点检查对象名单抄告同级财政及其国资监管部门：

    （一）不按规定报送工资总额预算执行结果备案材料的；

    （二）不按规定披露工资分配信息的；

    （三）报送的工资总额预算执行结果备案材料或披露的工资分配信息与实际情况明显不符的；

    （四）违规超提超发或列支工资总额、滥发工资外收入的。

    第八条  对被人力资源社会保障部门列为重点检查对象的企业，由财政部门通过公开招标或竞争性谈判的方式，选择并委托社会中介机构进行专项审计。

    社会中介机构审计结束后，应当及时向企业反馈审计情况，充分听取企业意见，并按要求向财政、人力资源社会保障及有关国资监管部门提交专项审计报告。

    第九条  经检查或审计查实，国有企业存在超提超发工资总额、违规列支工资总额、在工资总额外发放工资性收入等违规行为的，由人力资源社会保障部门会同财政部门下达限期整改通知书，企业应按规定进行整改。

    第十条　企业存在超提工资总额的，对超提未发的工资总额应作为利润冲回，并进行相应的财务处理；对已经发放的，按照已发放的超提工资总额核减下一年度或周期工资总额。

    第十一条  对企业在工资总额外发放工资性收入的，或者违规列支工资总额的，履行出资人职责机构应按规定重新进行工资总额执行结果的清算。重新清算后存在超发工资总额的，应按本办法有关规定进行处理。

    第十二条  企业超提超发或者违规列支的工资总额超过履行出资人职责机构清算确定的工资总额的5%、不超过10%的，履行出资人职责机构应按照10%的比例，分别扣减违规行为发生年度的企业主要负责人和薪酬、财务分管负责人的绩效年薪；企业超提超发或者违规列支的工资总额超过履行出资人职责机构清算确定的工资总额的10%的，履行出资人职责机构应按照超提超发或违规列支工资总额的实际比例，分别扣减违规行为发生年度的企业主要负责人和薪酬、财务分管负责人的绩效年薪。并视违规情形，按照干部管理权限对企业负责人和相关责任人员依照有关规定给予纪律处分；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。

    第十三条  国有企业工资内外收入监督检查情况由人力资源社会保障部门报同级人民政府，同时抄送同级财政、国资监管和审计、税务、纪检监察、巡视等部门。

    第十四条　本办法所称“工资内外收入”，是指企业在工资总额内、外发给职工的全部工资性收入。

    第十五条  各级人力资源社会保障部门可以根据本办法，结合本级国有企业工资总额监管的实际情况，会同财政、国资监管等部门制定本级国有企业工资内外收入监督检查的具体实施办法。

　　第十六条　本办法由省人力资源和社会保障厅负责解释。

    第十七条  本办法自2019年1月1日起施行。

