附件1
2019年度行政事业单位内部控制报告
单位公章
单 位 名 称:
单 位 负 责 人:      (签章)      
分管内控负责人:      (签章)      
牵头部门负责人:      (签章)      
填  表  人:          (签章)      
电 话 号 码:
单 位 地 址:
邮 政 编 码:
报 送 日 期:年月日
	组织机构代码：□□□□□□□□□
	隶属关系（国家标准：隶属关系-部门标识代码）：□□□□□□□□□

	单位预算级次：□
	单位所在地区（国家标准：行政区划代码）：□□□□□□

	单位基本性质：□□
（10.行政单位 21.参照公务员法管理事业单位 22.财政补助事业单位 23.经费自理事业单位 90.其他单位）
	预算管理级次：□□
（10.中央级 20.省级 30.地（市）级 40.县级 50.乡镇级）

	支出功能分类:
	

	内设机构数量:
	2019年度支出总额（单位：元）:

	年末在职人数:
	单位编制人数:


	第一部分：单位内部控制情况总体评价

	本单位内控总体运行情况
	

	第二部分：单位内部控制总体成果

	一、单位层面内部控制情况

	（一）内部控制机构组成情况

	1.单位内部控制领导小组
	
	2.单位内部控制领导小组负责人
	

	3.其他班子成员是否在单位内部控制领导机构中任职
	
	4.单位内部控制工作小组
	

	5.单位内部控制工作小组负责人
	
	6.内部控制建设牵头部门
	

	7.内部控制评价与监督部门
	

	（二）内部控制机构运行情况

	1.本年单位内部控制领导小组会议次数
	
	2.本年单位主要负责人参加会议次数
	

	3.本年单位内部控制领导小组会议形成决议次数
	
	4.本年单位“三重一大”事项通过集体议事决策机制形成决议次数
	

	5.本年单位内部控制工作小组会议次数
	
	6.本年单位开展内部控制专题培训次数
	

	7.本年单位内部控制风险评估覆盖情况（单位层面）
	
	8.本年单位内部控制风险评估覆盖情况（业务层面）
	

	9.单位风险清单建立情况
	
	10.内部控制体系初期建设方式
	

	11.内部控制体系本年建设方式
	
	12.本年单位是否开展内部控制评价
	

	13.本年单位内部控制评价方式
	
	14.本年单位内部控制评价结果应用
	

	15.本年单位内部控制评价结果运用效果
	

	16.本年单位巡视结果应用效果
	

	17.本年单位纪检监察结果运用效果
	

	18.本年单位审计结果运用效果
	

	（三）权力运行制衡机制建立情况

	1.分事行权
	
	2.分岗设权
	

	3.分级授权
	
	4.定期轮岗
	

	5.专项审计
	
	6.职责明晰
	

	7.决策程序
	

	二、业务层面内部控制情况

	（一）内部控制业务工作职责分离情况

	1.预算业务管理
	

	2.收支业务管理
	

	3.政府采购业务管理
	

	4.国有资产业务管理
	

	5.建设项目业务管理
	

	6.合同业务管理
	

	（二）内部控制业务轮岗情况

	1.预算业务管理
	

	2.收支业务管理
	

	3.政府采购业务管理
	

	4.国有资产业务管理
	

	5.建设项目业务管理
	

	6.合同业务管理
	

	（三）建立健全内部控制制度情况

	1.业务环节适用情况
	
	2.内部控制制度和流程图建立情况
	

	3.内部控制制度和流程图本年更新必要性
	
	4.内部控制制度和流程图更新理由
	

	5.内部控制制度和流程图本年更新情况
	
	6.制度和流程图本年是否正式发文
	

	7.制度关键管控点

	（1）预算业务管理
	

	（2）收支业务管理
	

	（3）政府采购业务管理
	

	（4）国有资产业务管理
	

	（5）建设项目业务管理
	

	（6）合同业务管理
	

	（7）其他业务领域管理
	

	（四）内部控制制度执行情况

	评价要点
	评价指标结果/指标值

	1.项目支出绩效目标设定比例
	

	2.预算执行及绩效运行监控程度
	

	3.项目支出绩效目标完成情况
	

	4.非税收入管控情况
	

	5.采购合同匹配情况
	

	6.采购验收管控情况
	

	7.资产账实相符程度
	

	8.固定资产处置规范程度
	

	9.项目投资计划完成情况
	

	10.合同订立规范情况
	

	11.合同执行规范情况
	

	三、内部控制信息化情况

	1.本年单位内部控制信息化建设阶段与投入资金规模
	
	2.本年单位内部控制信息化建设方式
	

	3.单位内部控制信息化覆盖情况
	
	4.本年单位基于制度更新的内部控制信息化建设改造升级领域
	

	5.单位内部控制信息化模块联通情况
	
	6.是否联通政府会计核算模块
	

	四、内部控制工作的经验、做法及取得的成效

	

	五、内部控制工作中存在的问题与遇到的困难

	

	六、对当前行政事业单位内部控制工作的意见或建议

	

	第三部分：单位内部控制存在问题和建议

	问题领域
	问题分类
	存在问题
	完善建议

	单位层面
	1.内部控制机构组成
	
	

	
	2.内部控制机构运行
	
	

	
	3.权力运行制衡机制建立
	
	

	预算业务管理
	1.工作职责分离
	
	

	
	2.定期轮岗
	
	

	
	3.建立健全内部控制制度
	
	

	
	4.内部控制制度执行
	
	

	收支业务管理
	1.工作职责分离
	
	

	
	2.定期轮岗
	
	

	
	3.建立健全内部控制制度
	
	

	
	4.内部控制制度执行
	
	

	政府采购业务管理
	1.工作职责分离
	
	

	
	2.定期轮岗
	
	

	
	3.建立健全内部控制制度
	
	

	
	4.内部控制制度执行
	
	

	资产管理
	1.工作职责分离
	
	

	
	2.定期轮岗
	
	

	
	3.建立健全内部控制制度
	
	

	
	4.内部控制制度执行
	
	

	建设项目管理
	1.工作职责分离
	
	

	
	2.定期轮岗
	
	

	
	3.建立健全内部控制制度
	
	

	
	4.内部控制制度执行
	
	

	合同管理
	1.工作职责分离
	
	

	
	2.定期轮岗
	
	

	
	3.建立健全内部控制制度
	
	

	
	4.内部控制制度执行
	
	

	信息化
	1.信息系统覆盖
	
	

	
	2.基于制度更新的信息化改造升级
	
	

	
	3.信息系统互联互通
	
	


PAGE  
3

